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1. Bestuursverslag 
 

1.1 Inleiding 

Voor u ligt het jaarverslag van de Vrije Akademie Parkstad (VAP). Wij schetsen een beeld van 

de activiteiten die in het verslagjaar hebben plaatsgevonden. Ons cursusseizoen loopt 

parallel aan het schooljaar, van september 2022 tot en met juni 2023. Het jaarverslag is een 

evaluatie van het jaarplan 2022-2023. In dit document wordt de Vrije Akademie Parkstad 

aangeduid met haar afkorting VAP.  

Cursusjaar 2022- 2023 was weer een normaal cursusjaar na de coronaperiode. Er vonden 

weer veel activiteiten plaats op de locaties, scholen en bij derden. Het team is uitgebreid 

met een cultuurcoach voor Kerkrade. Het team bruist van de energie en organiseerde meer 

activiteiten dan ooit tevoren. Ook werden er met succes twee aanvragen ingediend bij het 

Fonds voor Cultuurparticipatie en werden extra subsidies toegekend voor een project met 

jongeren in Landgraaf en een project met Adelante in het kader van speciaal 

muziekonderwijs voor kinderen met een meervoudige handicap en/of 

ontwikkelingsachterstand.  

1.2 Bestuur 

Het bestuur bestond in deze periode uit 4 personen die deze functie bekleden op vrijwillige 

en onbezoldigde basis. In het verslagjaar 2022-2023 heeft het bestuur 8 keer vergaderd 

(september, oktober en december 2022 en januari, maart, april, mei en juni 2023) Sinds mei 

2022 is er een volledig nieuw bestuur dat bestaat uit personen uit de kunstwereld en het 

maatschappelijke veld.  

1.3 Personeel 

De VAP werkt met een klein flexibel team van personeel in loondienst, freelancers en 

vrijwilligers. Voor de coördinerende taken zijn 3,3 fte beschikbaar voor de volgende functies: 

directie (0,8 fte), administratie (0,7 fte), project assistent (0,3 fte), cultuurcoach Landgraaf 

(0,5 fte), cultuurcoach Kerkrade (0,5 fte) en hoofd kunstonderwijs (0,5 fte). In Landgraaf 

zorgt de gemeente via de VAP voor een conciërge voor 0,7 fte voor het verzorgen van allerlei 

taken in het multifunctioneel centrum An de Voeëgelsjtang. Deze functie wordt ingevuld in 

samenwerking met een conciërge van de SMK en een vrijwilliger via de VAP.  

1.4 Cultural Governance 

De VAP is een stichting en ingericht volgens het bestuur/directie-model. In april 2023 heeft 

de VAP haar statuten gewijzigd. De statuten werden geactualiseerd op inhoud en 

overeenkomstig de wet WTBR. Ook werd de naam gewijzigd in Vrije Akademie Parkstad i.p.v. 

Vrije Akademie ZOM. We zijn ook in 2023 overgestapt op een andere accountant en dit is 

accountantskantoor Homminga uit Kerkrade geworden. Via dit kantoor en een interne 

professionaliseringsslag willen we onze financiële rapporten en administratie verbeteren.  
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Het bestuur bepaalt het beleid en ziet toe op de juiste uitvoering daarvan. De dagelijkse 

gang van zaken is gedelegeerd aan directeur Natalie Savelsbergh. Het bestuur volgt de 

richtlijnen van de Governance Code Cultuur in samenstelling, aftreden, toezicht en 

verantwoording. Het bestuur overlegt minimaal 1 keer per jaar met de wethouders van de 

gemeenten Kerkrade en Landgraaf in verband met hun rol als subsidiegever. Intern overlegt 

het bestuur met de personeelsvertegenwoordiging en de directeur gedurende minimaal 8 

vergaderingen per jaar. De PVT vergadert minimaal 2 keer per jaar in mei en november. Een 

bestuurslid is aanwezig bij deze vergaderingen. Het bestuur is vertegenwoordigd op de 

personeelsbijeenkomst in september en het personeel kan op een laagdrempelige wijze 

terecht met vragen bij het bestuur of directie. Er is een open bestuurscultuur waarin 

knelpunten open worden besproken. Ook wordt 1 keer per jaar de jaarrekening besproken 

met het administratiekantoor die deze opstelt. De jaarrekening is met het bestuur op 16 mei 

2023 besproken met de accountant M. Homminga in de bestuursvergadering. Er vindt 1 keer 

per jaar een evaluatiegesprek plaats met de directie en het bestuur. Het bestuur evalueert 1 

keer per jaar onderling. Eén en ander is in detail vastgelegd in het bestuursreglement.  

1.5 Bestuursthema’s 

Naast het toezicht houden op de uitvoer van het beleid en financiën werden dit jaar een 

aantal thema’s uitvoeriger besproken. Deze thema’s waren:  

• Het bestuur werd uitgebreid geïnformeerd over de jaarrekening en de begroting in 2023. 

Beiden stukken zijn verbeterd en meer uitgewerkt op onderdelen. De financiële expertise is 

vergroot.  

• Alle onderdelen van de VAP werden verder uitgewerkt en er werden in de vergaderingen 

steeds een aantal thema’s behandeld zoals financiën, personeelsbeleid, 

vertrouwenspersoon en veiligheid. De cultuurcoach en coördinator onderwijs hebben 

presentaties aan het bestuur gegeven over hun visie en werkzaamheden.  

2. Bedrijfsvoering 
 

2.1 Missie en visie 

In het verslagjaar hebben wij met ons team veel culturele activiteiten ontwikkeld en 

opgezet. De activiteiten zijn terug te vinden in dit jaarverslag. We voeren deze activiteiten 

uit vanuit de volgende missie en visie:  

Missie: Samen op pad om met een grote verscheidenheid aan mensen kunstzinnige dingen 

te maken en te beleven. Centraal staat educatie in beeldende taal, actief en reflectief voor 

alle inwoners van Parkstad. Onze missie is dat iedereen makkelijk in kan stappen, anderen 

kan ontmoeten, vaardigheden en technieken kan leren om in beeldende taal eigen beelden 

te creëren en daardoor persoonlijk kan groeien.   

Visie: Onze visie is in 2022-2023 vormgegeven op de volgende beleidslijnen: 
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• De gemeente Landgraaf steekt in op het ondersteunen en verbinden van verenigingen, 

ondernemers en culturele instellingen via het project ‘Landgraaf Verbindt’. De VAP neemt 

actief deel aan een kerngroep die het project ‘Landgraaf Verbindt’ organiseert. In de 

gemeente Landgraaf heeft jeugdzorg en participatie de aandacht in het beleid. Ook zet de 

gemeente in op laaggeletterdheid. De VAP sluit aan bij deze overleggen en ontwikkelt 

projecten met partners rondom deze thema’s. De participatie in deze projecten wordt 

vooral ingevuld door de cultuurcoach. De directeur is ook betrokken bij deze thema’s in de 

gemeente via overkoepelende overleggen. De VAP heeft in 2023 actief ingezet op een 

speciaal project voor jongeren om hun ontwikkelingsmogelijkheden op cultuurgebied te 

vergroten en de mogelijkheid andere jongeren te ontmoeten te stimuleren.  

Behaalde doelen en belangrijkste activiteiten in Landgraaf: 

• via ‘Landgraaf Verbindt’ werd iedere vakantieperiode een aanbod met activiteiten voor 

de jeugd vormgegeven in samenwerking met de andere partners (Doel: multiculturele 

activiteiten met partners) 

• Vanaf mei 2023 werd er gestart met een speciaal traject voor jongeren in Landgraaf. Op 

de scholen voor voortgezet onderwijs in Landgraaf werden speciale workshops gegeven 

om jongeren kennis te laten maken met de diverse vormen van kunstonderwijs. Er 

werden na een introductieperiode op school, diverse workshops georganiseerd in ‘An de 

Voeëgelsjtang’ om ontmoeting te stimuleren en beeldend aan te sluiten bij de interesses 

van de jongeren. In augustus 2023 was er een week lang een open atelier in de middag in 

de Voeëgelsjtang waar jongeren elkaar konden ontmoeten en waar coaches aanwezig 

waren die hen o.a. stimuleerden met inspiratiesessies. De jongeren konden zelf kiezen 

wat ze wilden doen en hadden daarvoor diverse mogelijkheden zoals bijvoorbeeld mode, 

schilderen, videogame maken, dj, druktechnieken, decor bouwen en programmeren. De 

ateliers bij de VAP bieden voldoende ruimte en faciliteiten om diverse soorten 

activiteiten aan te bieden. Ook is ons netwerk voldoende om interessante 

workshopgevers te contracteren voor dit project. Dit netwerk is groot en divers doordat 

dit via de coördinator cultuuronderwijs is opgezet voor de projecten rondom de 

Cultuurbox voor de basisscholen in Parkstad.     

 

• In Kerkrade participeert de VAP anno 2021 in een kerngroep rondom eenzaamheid. We 

hebben deelgenomen met een speciaal programma met activiteiten aan de week van de 

eenzaamheid met het Project “Tsezame; wat geef jij door?’. De cultuurcoach Kerkrade heeft 

de programmalijn die we hebben ontwikkeld rondom eenzaamheid doorgetrokken in een 

nieuw project rondom eenzaamheid dat voortvloeit uit de vorige projecten. Er is extra 

subsidie verkregen via de gemeente om deze lijn door te ontwikkelen en ook zodat er het 

hele jaar regelmatig activiteiten worden georganiseerd in dit kader en niet alleen in de 

speciale week in september/oktober.  

•  Creatief bezig zijn draagt bij aan ‘positieve gezondheid’ (Positieve Gezondheid is een 

bredere kijk op gezondheid, uitgewerkt in zes dimensies. Met die bredere benadering draag 
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je bij aan het vermogen van mensen om met de fysieke, emotionele en sociale uitdagingen 

in het leven om te gaan.  Én om zo veel mogelijk eigen regie te voeren) . Dit is ook een kans 

om onze activiteiten uit te breiden en de waarde ervan aan te tonen. Ook heeft het thema 

‘gezondheid’ de aandacht. Er zijn op de huidige locatie (Flexiforum) kansen om met andere 

partners projecten te gaan organiseren die passen in het sociale domein.  

We hebben nu ook een rol in het re-integratie traject van de gemeente Kerkrade (Vitaal 

Kerkrade) met beeldende activiteiten. Ook wordt onze rol rondom de ‘gezonde school, 

tussen schoolse opvang en leefstijl’ groter door middel van activiteiten die daarop 

aansluiten. Via de cultuurcoach zijn we betrokken bij het ontwikkelen en vormgeven aan de 

nieuwe ‘Martin Buberschool’ in Kerkrade.  

• VAP wil het huis zijn voor amateurkunstbeoefenaars: ze biedt regelmatig een podium op 

het gebied van de beeldende taal en wil een ontmoetingsplaats zijn en beleving creëren voor 

sociale partners. In juni 2023 vond er in de Abdij Rolduc de expositie en 

amateurkunstwedstrijd InBeeld plaats naar het thema ‘Nieuwe verlangens”. Er namen 60 

amateurkunstenaars uit Parkstad deel aan de expositie. Er werden 12 kunstenaars 

geselecteerd door een driekoppige jury van kunstdocenten via de VAP. Deze 12 

genomineerden mochten hun werk in juli in Genk exposeren en deden zo mee aan de finale-

expositie. Helaas gingen de prijzen naar andere kunstenaars uit de regio Belgisch Limburg en 

Nederlands Limburg.  

 

• Eind april – mei 2023 vond de afsluiting en expositie plaats van de oriëntatie cursus voor de 

kunstacademie in de HuB in Kerkrade in samenwerking met de bibliotheek. Er namen 10 

deelnemers deel aan de expositie en er waren 35 bezoekers op de afsluiting.                        

2.2. De voorwaarden om de missie en visie te kunnen uitvoeren  

Deze voorwaarden staan gegroepeerd in vier hoofdthema’s: gebouwen en faciliteiten, 

personeel, financiën en werkorganisatie.  

In Bijlage 1A staat een gespecificeerde toelichting op afspraken rondom huisvesting, 

verzekeringen en compliance en werkorganisatie.  

Gebouwen en faciliteiten  

2.3 Huisvesting  

VAP beschikt over twee cursuslocaties in multifunctionele gebouwen in Kerkrade en 

Landgraaf. Op de beide cursuslocaties zijn andere partners gevestigd die ook een rol spelen 

in kunst, educatie of in het sociale domein. Op beide locaties zijn praktijklokalen met 

voorzieningen voor beeldend onderwijs. In Landgraaf twee lokalen met extra ruimten voor 

beeldend onderwijs en in Kerkrade vier ruimten. 

Aandachtspunten en bezettingsgraad Kerkrade  
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• Huurovereenkomst Kerkrade inzake ruimten in Flexiforum, is getekend door het bestuur in 

februari 2021 

• Organisatie en facilitering Flexiforum. Het huurdersoverleg vond maar een paar keer plaats 

in dit cursusjaar.  

• De exploitatiekosten blijken niet goed ingeschat en de betaalde voorschotten voor de 

exploitatie zijn veel te laag ten opzichte van de daadwerkelijke kosten. Er is een factuur 

gekomen met een naheffing van ongeveer € 16.000 voor 2022 en 2021. De energiekosten 

zullen door de energiecrisis fors hoger zijn dan geraamd. Het is een tegenvaller dat de extra 

subsidie via de gemeente Kerkrade in 2023 voor een deel opgaat aan de enorm gestegen 

energiekosten.  

• Bezettingsgraad lokalen i.v.m. cursussen en activiteiten op beiden locaties is hoger door een 

betere bezetting van de cursussen na de coronacrisis. Er zijn in het cursusjaar 2022-2023 

diverse acties ondernomen om de cursussen edelsmeden nieuw leven in te blazen. In 2023 is 

het toch gelukt om 1 jonge docent te contracteren die in het cursusjaar 2023-2024 start met 

een nieuwe cursus en workshops edelsmeden zodat de mogelijkheden die het atelier biedt, 

ook worden benut. Het lokaal is momenteel dagelijks bezet door een zorginstelling voor 

dagbesteding. Daardoor is het op financieel vlak wel rendabel en is het zinvol als ruimte voor 

de dagbesteding overdag.  

Aandachtspunten en bezettingsgraad in Landgraaf  

• De bezettingsgraad in Landgraaf is gestegen met voor de jeugdcursussen van 6 naar 9 

cursussen en van 47 naar 79 jonge deelnemers met 41 procent gestegen. De volwassen 

cursussen zijn gelijk gebleven met 14 cursussen voor 127 volwassenen.  

• In het cursusjaar 2022-2023 zijn we naast de cursussen gestart met een 

workshopprogramma met 8 workshops op de zaterdagen voor volwassenen op de locatie in 

Kerkrade als aanvulling op het cursusprogramma. Hier hebben 92 deelnemers aan mee 

gedaan. Het aantal aanmeldingen was steeds voldoende om de workshops door te laten 

gaan. In het verleden lukte het niet altijd voldoende deelnemers te werven.  

• Er zijn in Landgraaf wat verschuivingen qua bezetting van de verschillende disciplines; de 

bezetting van de boetseercursussen is toegenomen met 7% en de deelname aan de 

schildercursussen nam af met 8 %. De cursus pottenbakken ging van 2 cursussen naar 7 

cursussen en van 13 naar 61 deelnemers. En de deelname aan het project ‘samen creatief’ 

steeg van 15 naar 34 deelnemers. Er kwam ook een extra dagdeel bij op de dinsdagmiddag.  

• Conclusie; afname deelname schilderen; toename boetseren, explosieve toename 

pottenbakken en toename deelname ‘samen creatief’ en de diverse cursussen voor de 

jeugd.  

• Het boetseerlokaal is afgelopen jaar ook benut voor een activiteit in het kader van ons 

programma voor de basisscholen: ‘de Cultuurbox’. Kunstenaar Ivon Drummen verzorgde in 

het boetseerlokaal een workshop waarin ze het atelier van een kunstenaar liet zien en 

hierbij kregen de kinderen een rondleiding en konden ze allerlei vragen stellen. Deze 

activiteit kwamen de kinderen bezoeken via Cultuurbox. Er was ook een boekje met 
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opdrachten bij voor de groepen 1 tot en met 4. De activiteit werd positief door de scholen 

ontvangen.  

• We zouden in Landgraaf op cursusgebied meer jonge docenten in het team rondom de 

cursussen willen hebben. Er zijn relatief gezien veel bestaande cursusgroepen met 

gepensioneerde docenten die les blijven geven. In 2023-2024 starten we met twee nieuwe 

schilderdocenten en hopen we met hen het team te verjongen qua schildercursussen en dat 

er weer meer mensen deelnemen aan de schildercursussen in Landgraaf.  

• Maria Stams gaat haar boetseercursussen uitsluitend geven op onze locatie in Landgraaf in 

cursusjaar 2023-2024 

• Het project ‘samen creatief’ is van twee naar drie dagdelen gegaan. Het is een doel om nog 

beter contact te leggen met MEL (met elkaar Landgraaf) om deze vorm van activiteiten 

bekender te maken bij hun doelgroepen.  

• De cursus ‘pottenbakken’ was in verhouding zeer succesvol (van 2 naar 7 cursussen). Ook 

deden er meer kinderen mee aan de cursussen ‘kleileuk’ en ‘creatief atelier’ in Landgraaf. 

• We starten met een cursus kunstgeschiedenis in Landgraaf in 2023-2024 

• We starten met een dagdeel voor jongeren in cursusjaar 2023-2024 via het project ‘O JA’ 

(open jongeren atelier).   

• Het servicegilde maakt op de vrijdag gebruik van ons schilderlokaal voor 2 dagdelen voor een 

schildercursus en het Knoevelhöfke maakte 51 dagen gebruik van het schilderlokaal in de 

vakanties. Dit gedeelde gebruik verhoogd de bezettingsgraad van de lokalen in Landgraaf.  

 

•        

2.4 Compliance 

Verbeteren financieel inzicht en ICT  

De VAP heeft in 2022 een andere accountant gezocht voor het opmaken van haar 

jaarrekening. We hebben in 2022 een accountantskantoor Homminga bereid gevonden deze 

klus over te nemen van de fiscaal jurist van Tax & Balances voor de jaarrekening 2022. We 

hopen op deze wijze meer financiële expertise in huis te halen. We hebben in het kader van 
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ICT een ander bedrijf gecontracteerd om veiligheid en het werken op een manier die meer 

past in de tijd, te realiseren.  

2.5 Werkorganisatie 

Gerealiseerde doelstellingen 2022-2023 

• Er wordt gewerkt met digitale enquêtes aan het einde van een cursus. We hebben dit 

vastgelegd via digitaal programma Survio en een aantal enquêtes (12) uitgevoerd in 2022-

2023 met betrekking tot de cursussen voor de volwassenen en de kinderen.  

• Uit de evaluaties blijkt: 

- dat deelnemers tevreden zijn over de lokalen en de middelen in het Flexiforum.  

- -soms zijn er opmerkingen over de schildersezels. Er zijn in 2021, 10 nieuwe 

schilderezels aangeschaft.  

- mensen vinden dat er te weinig glazuren te koop zijn. Maar er zijn nu 48 verschillende 

glazuren te koop en op voorraad. Een groter aanbod en voorraad is financieel en qua 

ondersteuning niet haalbaar. 

- de deelnemers zijn erg tevreden over de docenten.  

- mensen hebben interesse in het flexibel afnemen van de lessen.  

- over het algemeen worden exposities, de website en nieuwsbrief gewaardeerd. De 

nieuwsbrief mag vaker worden verstuurd en de website nog nauwkeuriger 

geactualiseerd. We krijgen opmerkingen dat mensen de nieuwsbrief niet ontvangen. 

Dan is het mailadres niet bekend of hebben zij geen akkoord gegeven via het 

inschrijfformulier. We zouden hier actie op kunnen ondernemen.  

• Wetten en regels:  

- De nieuwe statuten met een naamswijziging naar Vrije Akademie Parkstad, 

aanpassingen aan de wet WTBR (wet bestuur en toezicht rechtspersonen) en 

actualisatie van de teksten zijn getekend op 11 april 2023.  

- In 2022 integratie codes fair practice en diversiteit & inclusiviteit 

• Jaarlijks medewerkers tevredenheidsonderzoek onder het personeel. Het doel is een 

medewerkerstevredenheidsonderzoek uit te voeren in september 2023.  

 

2.5.1. Personeelsplan en personeelsvertegenwoordiging (PVT)  

Zaken rondom het personeel zijn uitgewerkt in een apart personeelsplan.  

Op 23 september 2022 vond de jaarlijkse personeelsbijeenkomst plaats in verband met de 

opstart van het cursusseizoen. Dit vond plaats in de hal bij de ruilwinkel in het Flexiforum. Er 

waren 25 personen aanwezig. Dit waren bestuur, directie, docenten en vrijwilligers.  

Op deze avond besteden we ook aandacht aan de start van onze nieuwe jaar en de inzet van 

onze vrijwilligers. De opkomst bestaat vooral uit een deel van het bestuur, vrijwilligers en 

het kantoorpersoneel en een aantal docenten. We hebben deze bijeenkomst geëvalueerd en 

het bestuur vond de opkomst van de docenten te gering in verhouding bij deze bijeenkomst. 
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Dit is al jaren het geval. We willen het contact tussen de docenten bevorderen door in 

september 2023 aansluitend aan de open dag een borrel aan te bieden omdat de docenten 

dan al aanwezig zijn en zo de drempel te verlagen. De personeelsbijeenkomst wordt 

gehouden op vrijdag 15 september 2023.  

De VAP werkt met een personeelsvertegenwoordiging. Deze bestaat uit drie docenten en 

een bestuurslid. Er is een reglement voor de personeelsvertegenwoordiging en de PVT 

vergadert minimaal 2 keer per jaar. In 2023 is vergaderd op 7 december 2022 en 24 mei 

2023.  

In het verslagjaar zijn de volgende doelstellingen gerealiseerd: 

• Jongere kunstdocenten aantrekken zodat er een betere leeftijdsmix ontstaat. Er zijn 10 

nieuwe docenten via zzp aangetrokken voor de projecten en 1 nieuwe jonge docent voor de 

cursussen edelsmeden. Ook 2 jongeren docenten voor het schilderen. Een deel van de 

docenten is op leeftijd omdat zij lang blijven doorwerken na hun pensioen.  

• In 2021-2022 is een nieuwe coördinator voor de oriëntatie cursus kunstacademie 

aangetrokken.  

• We hadden in de periode 2022-2023 de volgende 10 stagiaires: 3 stagiaires zorg en 

dienstverlening via Vista, 2 stagiaires van de docentenopleiding beeldend via de 

kunstacademie, 2 stagiaires van de Vrije school voor een snuffelstage, 1 stagiaire marketing 

en communicatiespecialist via Vista, 2 stagiaires Sociaal Work eerstejaars op de woensdagen 

voor het hele schooljaar.  

• 10 vrijwilligers waren actief met ondersteuning van de cursussen en workshops 

 3. Financiën  

3.1 Subsidies 

De VAP is in haar bestaan afhankelijk van subsidie van de gemeenten Kerkrade en Landgraaf. 

De subsidie is bestemd voor het in standhouden van het huis voor de amateurkunst en haar 

functie: het faciliteren en organiseren van laagdrempelig kunstonderwijs.  

De functies (directie, administratie, ondersteuner) worden gefinancierd uit de subsidie voor 

de overhead. De combinatiefunctionaris werkt specifiek voor projecten in de gemeente 

Landgraaf en sinds november 2022 werkt ook een cultuurcoach voor projecten in de 

gemeente Kerkrade. De financiering voor de coördinator kunstonderwijs gaat via de 

opbrengsten uit de projectgelden.  

De cursussen werden verzorgd door personeel in loondienst, freelancers en zzp’ers op basis 

van gebruikersovereenkomsten voor het gebruik van de cursuslokalen. We werken met 

kunstenaars waarmee we geformaliseerde afspraken hebben via gebruikers-

overeenkomsten. De workshops voor het onderwijs en derden worden georganiseerd op 

basis van freelance contracten. Vrijwilligers zijn actief voor de conciërge taken en als 
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assistent bij projecten. De VAP werkt met fiscaal verantwoorde vrijwilligersvergoedingen en 

vrijwilligerscontracten.  

De gemeente Kerkrade stelt de volgende voorwaarden: de subsidie is voor de 

overheadkosten zoals het gebouw, faciliteiten, overheadkosten (personeel overhead en 

kantoorkosten). De cursussen moeten kostendekkend zijn voor wat betreft de docentkosten 

en gebruiksmaterialen. De VAP moet werken aan cultureel ondernemerschap.  

De gemeente Landgraaf stelt naast een subsidie voor de exploitatie en instandhouding van 

de VAP ook een subsidie beschikbaar voor de combinatiefunctie. Deze 

combinatiefunctionaris noemen we ook wel cultuurcoach. De cultuurcoach heeft een 

belangrijke rol in het organiseren en uitvoeren van projecten in Landgraaf en in Kerkrade.  

De doelstellingen van deze functie worden regelmatig afgestemd met de gemeente. In 2022-

2023 werden diverse projecten gerealiseerd in het sociale domein door de cultuurcoach en 

waren er extra uren voor ondersteuning van de cultuurcoach mogelijk door een hoger 

budget. In maart 2022 is er ook via Kerkrade een budget beschikbaar gesteld voor het 

aanstellen van een cultuurcoach voor 0,5 FTE.  

Geconcludeerd kan worden dat de VAP qua bezetting voor de taken rondom directie, 

administratie, ondersteuning en facilitering (3,3 FTE) beperkt voorzien is in personeel.  

Financiën 

Via de gemeente Kerkrade hebben we een structurele verhoging gehad van de subsidie voor 

de overhead en de exploitatiekosten  

• We hebben extra subsidie ontvangen van de gemeente Kerkrade voor de functie van 

cultuurcoach voor 0,5 FTE  

• We hebben een projectplan en project opgesteld in het kader van eenzaamheid en extra 

subsidie via de gemeente Kerkrade via het beleid rondom eenzaamheid 

• In 2023 zijn extra subsidiebudgetten gerealiseerd via het Fonds voor cultuurparticipatie voor 

het project O Ja! (Open jongerenatelier Landgraaf) van 17.781 voor de periode 8 mei 2022 

tot 22-12-2023. En voor het project I SeeYou van 63.807 euro voor de periode van mei 2023 

tot mei 2026 voor een project samen met de school van Adelante. Dit project is in het kader 

van muzieklessen en speciale (vaak digitale) middelen voor kinderen met een meervoudige 

beperking door gespecialiseerde vakkrachten.  

3.2 Verantwoording subsidie 

Het administratiekantoor Homminga stelde de jaarrekening voor 2022 op. Door de directie 

wordt een aanvullende halfjaarlijkse financiële rapportage opgesteld. VAP beschikt over een 

boekhoudprogramma (Reeleezee).  

3.3 Overige inkomsten 

De VAP genereert vanuit de klantgroep particulieren inkomsten uit cursussen, workshops, 

projecten, materiaalverkoop, koffieverkoop en verhuur lokalen. In het cursusjaar 2022-2023 
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zijn de inkomsten vergroot doordat de coronacrisis geen invloed meer had. Ook ontvangt 

VAP bijdragen vanuit klantgroep onderwijs in het kader van het kunstonderwijs voor de 

scholen. Een aantal scholen heeft beschikking over NPO gelden en dit zijn gelden vanuit de 

overheid die bedoeld zijn om de werkdruk bij leerkrachten te verlagen. Kunstvakdocenten 

staan dan voor de klas met beeldende lessen en de reguliere docenten hebben dan tijd om 

andere zaken bij te werken. Er zijn een aantal grote projecten met vakkrachten wekelijks op 

de basisscholen de Veldhof en Spoorzoeker in Kerkrade. En ook in Heerlen op basisschool de 

Horizon. In het cursusjaar 2023-2024 kwamen de volgende scholen (Paulus school, 

Wegwijzer, Schakel en Broederschool) bij de Cultuurbox en werden voorzien van 

vakkrachten via de VAP.  

Via de derde klantgroep culturele partners ontvangen we inkomsten voor geleverde 

diensten zoals workshops op maat. De klantgroep zorgpartners draagt bij in het kader van 

facilitering en incidenteel via subsidie voor projecten.  

De VAP kan via PIT Cultuurwijzer extra gelden genereren voor projecten die betekenis 
hebben op het gebied van nieuwe ontwikkelingen en projecten voor het basisonderwijs. De 
VAP heeft in het cursusjaar 2022-2023 gelden kunnen genereren via PIT Cultuurwijzer voor: 

PrICCbord  

Door middel van het opzetten van een PriCCbord (Padlet community voor de ICC-ers en 

leerkrachten die deelnemen aan de Cultuurbox) willen wij de betrokkenheid en 

deskundigheid van de ICC-ers bij de Cultuurbox vergroten en het programma op deze wijze 

door ontwikkelen. De ICC-ers vormen de basis van alle cultuurontwikkelingen op de scholen 

in Parkstad. 

• PIT cultuurwijzer 2022-2023 (activiteiten met PIT vorig schooljaar) 
Op 12 oktober 2022 werden inspirerende workshops gegeven door Myrthe Boymans en 
Aukje Delnooz van het basisonderwijs via PIT cultuurwijzer. Ook werd een inspiratiemiddag 
met PIT georganiseerd voor de ICC-ers in onze locatie in Landgraaf voor 5 cultuur 
coördinatoren van de basisscholen op woensdag 1 maart 2022. 

•        Kunstacademie Maastricht  
Op woensdag 30 maart 2023 werd er een voorlichting gegeven over de Vrije Akademie op de 
kunstacademie in Maastricht aan de docentenopleiding beeldend. Het idee is de studenten 
en afgestudeerden te informeren over onze stichting en de mogelijkheden in de vorm van 
stages of als werkgever voor diverse kunstprojecten en workshops. Deze bijeenkomst werpt 
vruchten af als later docenten als zzp’er bij ons komen werken in het kader van 
schoolprojecten of cursussen. De voorkeur van deze studenten ligt vaak bij schoolprojecten 
of cursussen voor kinderen en jongeren.  

Op dinsdag 13 juni 2023 heeft Myrthe Boijmans de eindassesments van de 4e jaars  
studenten afgenomen samen met een aantal andere externen. Dit zijn eveneens 
waardevolle momenten om het niveau en motivatie van de aankomende jonge docenten te 
toetsen. Hieruit is ook een werving ontstaan. 
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4. Klantgroepen van de VAP 
 

1. Particulieren die in groepen creatieve cursussen of workshops volgen op onze locaties in 

Landgraaf & Kerkrade 

2. Multidisciplinaire activiteiten voor het primair en voortgezet onderwijs in Parkstad  

3. Culturele partners; creatieve activiteiten voor groepen van andere culturele instellingen, 

gemeenten, buitenschoolse opvang, bibliotheken, markten en festivals 

4. Zorgpartners; creatieve activiteiten in samenwerking met Radar, Levanto en Mondriaan  

4.1 Klantgroep 1: particulieren  

Beeldende cursussen, lezingen, workshops en open atelier op locaties  

4.1.1. Deelnemersaantallen cursussen volwassenen 

We organiseren ieder cursusjaar open dagen in september vooraf aan het cursusseizoen 

voor de werving van nieuwe cursisten. In het cursusjaar 2019-2020, waren er 56 cursussen 

voor 515 deelnemers in Kerkrade en Landgraaf. In het cursusjaar 2020-2021 waren er 48 

cursussen voor 448 cursisten. In 2021-2022 waren er 60 cursussen voor 573 deelnemers. In 

2022-2023 waren er 67 cursussen voor 655 deelnemers. Er is een duidelijke stijging te zien 

na het coronajaar 2020-2021.  

Workshops voor volwassenen 
We organiseerden voor de open dag van 2023 een workshopprogramma zodat mensen ook 
1 workshop konden volgen. Dit werden workshops in de volgende technieken: zelf zeep 
maken (5), glasworkshop (extern) (5), vilten (4), acryl gieten (12), mozaïek (2x) (23), 
keramiek (9), ei tempera (8), ecoprint (8). In totaal namen er 74 volwassenen deel aan de 9 
workshops in Kerkrade op de zaterdagen. In Landgraaf zijn de lokalen bezet op zaterdag 
door de kindercursussen en hebben we geen workshops kunnen plannen.  
 
Proeflessen/losse lessen 
We organiseerden 2 proeflessen realistisch tekenen (12) door Steph van Lijf, 1 proefles 
edelsmeden door Sacha Bogman (6). Hier namen 18 mensen aan deel. Deze lessen waren 
gratis als opstap naar een cursus. Helaas leidde de deelname aan de proeflessen niet tot 
voldoende deelname aan de opstart voor een cursus realistisch tekenen of edelsmeden bij 
deze kunstenaars. Het totale aantal deelnemers voor de workshops was 12 workshops voor 
92 deelnemers.  
 
We kunnen stellen dat het aantal cursisten en deelnemers aan losse workshops groeiende is. 

De kanttekening is dat de cursussen vaker korter zijn omdat mensen liever niet direct 

gebonden zijn aan lange trajecten. De groei is afgelopen jaar vooral te zien bij de cursussen 

voor de jeugd en het project ‘samen creatief’. De cursussen schilderen werden iets minder 

goed bezocht en de cursussen boetseren werden iets beter bezocht. De cursus 

pottenbakken steeg enorm en het is momenteel een hype. De docent was ook bereid 

meerdere dagdelen de cursus te geven.  
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Parkstad kent veel inwoners met een beperkt inkomen. De jeugdcursussen werden vaker 

gefinancierd vanuit het Jeugdfonds sport & cultuur. Het project ‘samen creatief’ bestaat uit 

activiteiten die per bijeenkomst betaald kunnen worden en het kan voor een laag bedrag 

van 2,50 per keer. Ook uit de enquêtes rondom de cursussen kunnen we concluderen dat de 

tevredenheid over de lokalen en voorzieningen vergroot is ten opzichte van de oude locatie. 

Daarbij zijn we intern steeds beter in staat om zaken rondom de cursussen beter te 

structureren en de facilitering te verbeteren.  

We hebben in het kader van de cursussen boetseren en pottenbakken de glazuurverkoop 

meer gestructureerd door het glazuur te verkopen via aparte potjes via een systeem. De 

ondersteuning en structuur rondom deze cursussen waarin veel materiaal zoals klei en 

glazuur wordt verbruikt, is verbeterd in afstemming met de docenten. We hebben in 2023 

de prijs van een brood klei van 10 kilo drastisch moeten verhogen in verband met de 

energiecrisis en de enorm gestegen prijzen. Na een berekening bleek de huidige prijs van 

17,50 per pak veel te laag en hebben we dit met 30% verhoogd naar 25 euro.  

In bijlage 1B zijn alle cursussen en deelnemers per locatie weergegeven 

Evaluatie 

De cursusbezetting ligt gemiddeld rond de 9,8 deelnemers per cursus voor het jaar 2022-

2023. Onze doelstelling het aantal deelnemers stabiel te houden voor de cursussen is 

gerealiseerd.  

Evaluatie en doelstellingen 2022-2023; klantgroep 1  

Doel: stabilisatie 550 deelnemers; dit is gelukt met 655 deelnemers in het cursusjaar 2022-

2023.  

Doel: uitbreiding bestaande aanbod docenten en cursussen met 5 nieuwe docenten/ 

cursussen uitgebreid; behaald  

We hebben voor de volwassenen de volgende nieuwe cursussen kunnen aanbieden: Vedic 

Art voor (8), Verbeeldingskracht (5) en pottenbakken (61) en 7 cursussen i.p.v. 2.  Voor de 

jeugd waren de fashion cursus (25) zeer goed bezocht en de cursus tekenen & schilderen 

(47). De Young Academy had helaas te weinig aanmeldingen. De doelgroep jongeren is 

moeilijk te bereiken doordat zij andere bezigheden hebben zoals school en bijbaantjes. We 

gaan hier wel weer intensiever op inzetten. Verder zijn de communicatiemiddelen vaak heel 

anders dan bij volwassenen. Zij maken veelvuldig gebruik van social media, apps zoals tiktok 

en streamingsdiensten. Er is bij de VAP geen apart budget voor een medewerker PR en 

communicatie. We maken wel gebruik van stagiaires van de mbo-opleiding PR en 

communicatie via Vista of via het HBO.  
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Wat ging minder goed? 

Het bleef lastig een docent edelsmeden op structurele basis te vinden voor een cursus. We 

hebben nu een docent edelsmeden gevonden en zij gaat starten in het seizoen 2023-2024. 

We gaan proberen deze cursussen opnieuw vorm te geven. We hebben voldoende en goede 

faciliteiten in atelier 1. De cursus kent wel hogere kosten qua begeleiding en materiaal.  

Algemene conclusies uit enquêtes cursus volwassenen 2022-2023 

• tevreden over de docenten en vermelding vakkundige begeleiding 
• cursussen zijn gezellig; ontmoeting belangrijk 
• opmerkingen over schilderezels; te oud en niet schoon 
• behoefte aan flexibiliteit in het afnemen van lessen 
• behoefte om verf te kopen en doeken 
• nieuwsbrief VAP; niet bij iedereen bekend 
• goede sfeer bij VAP 
 

Doelen 2022-2023 amateurkunst 

Ons doel is een podium te bieden voor de amateurkunstenaars door middel van exposities. 

In juni 2023 was er een wedstrijd en tentoonstelling in de kruisgangen in de Abdij Rolduc in 

Kerkrade voor alle amateurkunstenaars uit Parkstad met het thema ‘Nieuwe verlangens’ via 

het project ‘InBeeld’. Er namen 60 mensen deel aan de expositie met hun werk. De expo 

vond plaats van 6 tot 26 juni 2023. Er waren 60 werken te bewonderen. De werken werden 

beoordeeld door een driekoppige jury die bestond uit  onafhankelijke kunstdocenten. Er 

werden 12 kunstenaars genomineerd en zij mochten met hun werk meedoen aan de 

tentoonstelling in het Casino Moderna in Genk (België). De tentoonstelling in Genk was een 

finale expo waaruit drie prijswinnaars kwamen na een jurering. De deelnemers uit Parkstad 

vielen niet in de prijzen.   

Een 2e doel is de inclusie en diversiteit te bevorderen:  

-dit werd gerealiseerd doordat cliënten uit de zorginstellingen onderling mixen en met 
cursisten en buurtbewoners in de cursussen en het project ‘samen creatief’.  
-In het cursusjaar 2022-2023 hadden we ook een stagiaires vanuit Vista die bestonden uit 
nieuwkomers uit andere culturen en werelddelen 
-we werven actief vrijwilligers en dit zijn vaak mensen die in samenwerking met de VAP en 
andere organisaties, een re-integratie traject volgen 
-we bouwen aan een community intern met personeel, cliënten uit de zorg, stagiaires en 
vrijwilligers; iedereen is gelijkwaardig en werkt met en naast elkaar. Echte inclusie realiseer 
je als alle mensen deelnemen naar eigen kunnen en zowel samen als naast elkaar laat 
werken. Ontmoetingen ontstaan dan vanzelf en zijn vanzelfsprekend.    
-we hebben via de cultuurcoach een aantal workshops gegeven voor nieuwkomers via Vista 
-we hebben onze flyer voor de kindercursus vertaald in Oekraïens en Arabisch via de 
papieren folder en de website om ook deze doelgroepen beter te bereiken 
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4.1.2. Deelnemersaantallen cursussen jeugd & jongeren  

 

In het cursusjaar 2022-2023 waren er 15 cursussen voor 161 kinderen in Kerkrade en 

Landgraaf. In het jaar 2021-2022 waren er 10 cursussen voor 87 kinderen in Kerkrade en 

Landgraaf. Het aantal deelnemers is flink gestegen. Een positieve ontwikkeling is dat meer 

ouders het Jeugdfonds sport en cultuur vinden om financiering voor onze cursussen voor 

hun kinderen te realiseren. Helaas waren er afgelopen jaar geen deelnemers aan de Young 

academie’. Na de jaarlijkse evaluatie over dit cursusaanbod stellen wij een nieuw 

programma op speciaal voor deze doelgroep. Dit aanbod wordt verspreid via folders, 

website, nieuwsbrief en op social media.  

Evaluatie en doelstellingen jeugd & jongeren: 

• De doelstelling om de deelname te verhogen is zeker gehaald. Er deden 161 kinderen mee 

en dat waren er vorig seizoen 98.   

• Aanbod evalueren en nieuw aanbod; in cursusjaar 2022-2023 bieden we een nieuwe cursus 

aan voor kinderen met de naam kunst-bouwers. Daarnaast de lopende cursussen.  

• Het nieuwe aanbod rondom mode in ‘Fabulous Fashion’ en cursus keramiek voor kinderen 

met de titel ‘kleileuk’ is voortgezet en kende voldoende deelnemers voor totaal 5 blokken 

voor 52 deelnemers. Het aanbod voor de jeugd is gedifferentieerd in jeugdatelier, tekenen 

en schilderen, striptekenen, werken met klei en fashion. De cursus tekenen en schilderen 

had dit jaar veel deelnemers in tegenstelling tot het ‘creatief atelier’. Er was in de cursus 

creatief atelier afgelopen jaar een negatieve groepsdynamiek waardoor de kinderen van het 

creatief atelier naar de cursus tekenen & schilderen overstapten.   

De nieuwe folder wordt verspreid op alle scholen in Landgraaf, Kerkrade, Brunssum en een 

aantal scholen in Heerlen. Het is mogelijk om via de stichting leergeld en Jeugdfonds Sport & 

Cultuur aan de cursussen deel te nemen. Voor sommige ouders zijn onze cursusgelden te 

hoog.  
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We hebben een speciaal cursusaanbod gemaakt voor jongeren; het blijft een uitdaging om 

deze doelgroep in ons cursuscentrum aan ons te binden. Het aantrekken van jongeren lukt 

vooral door de vooropleiding voor de kunstacademie.  

 

4.1.3. Speciale creatieve activiteiten voor de jeugd   

 
Zomerschool Kerkrade 2023 
In augustus 2023 boden we 5 creatieve activiteiten aan door kunstprofessionals op onze 
locatie in Kerkrade aan de zomerschool. Deze activiteiten worden georganiseerd door Jean-
Philippe Rieu en zijn team en het doel is kansarme kinderen in de zomervakantie een 
coachend en educatief programma te bieden. Er namen dit jaar 85 kinderen deel aan onze 
beeldende activiteiten op 5 dagdelen. De kinderen krijgen dit jaar een programma 
aangeboden rondom het thema ‘keuzes’ en daarin werd geëxperimenteerd met diverse 
materialen, videogame en beats maken.  
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Foto zomerschool: kunstenaar Ivon Drummen met een deelnemer aan de zomerschool; de 
kinderen maakten van klei een eiland in zee  
 
Fancy Fair Basisschool op g’n Hei  
Op zaterdag 10 september 2022 verzorgde de Vrije Akademie 2 lange workshops 
striptekenen en creatief atelier met allerlei materialen in MFC An de Voeëgelsjtang in 
Landgraaf voor 100 kinderen en volwassenen tijdens de Fancy Fair van Basisschool Óp g’n 
Hei.  

 

Foto van docent striptekenen Vick de Bergh en een les striptekenen 

4.1.4. Vooropleiding/oriëntatie cursus kunstacademie  

De VAP biedt al jaren een speciale vooropleiding voor de kunstacademie voor ieder die een 

creatief beroep ambieert en naar de kunstacademie wil of andere creatieve opleiding. De 

cursus past in onze ambities rondom kansen op het gebied van gelijke kansen in het kader 

van beeldende talentontwikkeling voor iedereen. In deze opleiding staat een onderzoekende 

en experimentele houding centraal. In het verslagjaar waren er 19 deelnemers in 1 groep.  
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Er is jaarlijks overleg met de kunstacademie in Maastricht en de andere kunstencentra over 

het aanbod en de ontwikkelingen.  

In het cursusjaar 2023 vond de afsluiting plaats in de HuB met een expositie met het werk 

van de deelnemers en kregen alle deelnemers een certificaat tijdens een feestelijke 

afsluiting met ook een persoonlijk verhaal voor iedere deelnemer over zijn deelname en 

werk. Er waren 35 bezoekers bij deze afsluiting. De organisatie van de expositie was dit jaar 

verbeterd maar de opkomst was geringer dan vorig jaar.  De HuB heeft de mogelijkheden om 

te exposeren verbeterd. De afsluiting en het programma daarom heen was een succes en 

voor herhaling vatbaar.  

 

Foto: eindexpositie in de HuB in Kerkrade met werk van deelnemers van de oriëntatie cursus 

kunstacademie bij de Vrije Akademie 

4.1.5. Conclusies: 

• De vloeren in het Flexiforum zijn wel aan verbetering toe en een aantal tafels in atelier 2 en 

3 zijn aan vervanging toe. De laklaag van de vloeren laat los, de scheuren zijn steeds 

zichtbaarder en de opvulde gaten van de proefboringen zijn ook lelijk. Het is lastig de 

vloeren goed schoon te houden.  

•  Het werken met vrijwilligers is dynamisch en het blijft een uitdaging qua bezetting. We 

beschikken de laatste jaren over stagiaires via Vista van de opleiding zorg en dienstverlening. 

Zij kunnen goed ondersteunen op het gebied van schoonmaak en facilitering. Maar zij 

moeten ook worden begeleid.  

• De cursusaantallen voor de jeugdcursussen zijn verbeterd. Het blijft een aandachtspunt om 

jeugdfondscultuur en de stichting leergeld onder aandacht te brengen voor kinderen wiens 

ouders het financieel moeilijk hebben. We verbeteren het bereik door de flyer voor de 

kindercursus via de website teksten meertalig (Engels, Arabisch en Oekraïens) aan te bieden 

zodat ook nieuwkomers de mogelijkheden kunnen leren kennen.  

• Het blijft een aandachtspunt om nieuwe en jonge docenten aan te trekken voor nieuwe 

kunstvormen in onze cursussen. Er zijn afspraken met de kunstacademie in het vooruitzicht 
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en we blijven actief via ons netwerk zoeken naar nieuwe mensen. We hebben voor de 

cursussen edelsmeden 1 nieuwe docent kunnen enthousiasmeren. En ons netwerk is 

afgelopen jaar ook uitgebreid met nieuwe kunstvakdocenten op zzp-basis.  

4.1.6 Personeel 

De cursussen werden gegeven door totaal 33 docenten in 2022-2023 die werken via een 

gebruikersovereenkomst (18), 3 docenten in loondienst en 12 op freelancebasis.  

4.1.7 Lezingen 

Lezing 

We hebben samen met de bibliotheek in Kerkrade een lezing georganiseerd over Vermeer 

en zijn werk door Loek Laudy op 20 april 2023 en er waren 61 bezoekers. We willen in de 

toekomst meer kunstlezingen samen organiseren in de HuB.  

4.1.8 Expositie en kunstwedstrijd InBeeld met het thema en titel ‘Nieuwe 

Verlangens’ in Parkstad door de Vrije Akademie in juni 2023 

De Vrije Akademie organiseerde de wedstrijd en regionale ronde voor Parkstad met een 

expositie in Abdij Rolduc. De expositie en wedstrijd InBeeld in Abdij Rolduc was een succes 

en kende 60 deelnemers met een grote variëteit aan 60 werken in de vorm van schilderijen, 

tekeningen, grafiek en beelden. Het thema zorgde ook voor een grote verscheidenheid in 

beeltenissen. We hebben na de expositie en opening geëvalueerd en verbeteringen 

vastgelegd voor de volgende tentoonstelling in 2024. We moeten dan vooral verbeteringen 

doorvoeren rondom de opening en de bekendmaking van de nominaties.  

                                    

Foto expositie ‘Nieuwe Verlangens’ in het kader van de regionale wedstrijd InBeeld in de 

kruisgangen van Abdij Rolduc in Kerkrade.  

4.2 Klantgroep 2  

Multidisciplinaire activiteiten voor het primair en voortgezet onderwijs in Parkstad 

4.2.1 Cultuurbox en evaluaties 

VAP is het Huis voor de amateurkunst waar professionele krachten werken aan 

laagdrempelige cultuureducatie met kwaliteit voor alle scholen in Parkstad. We werken 
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multidisciplinair en bieden een compleet en gedifferentieerd cultuurprogramma voor het 

basis- en voortgezet onderwijs.   

Cultuurbox Parkstad  

De Cultuurbox is een multidisciplinair programma en ontwikkelt door VAP met partners voor 

de scholen in Parkstad. Door middel van een divers aanbod op gebied van beeldend 

onderwijs, dans, drama, literatuur, theater en cultureel erfgoed worden de thema’s met de 

kerndoelen en competenties zoals creëren, onderzoeken en reflecteren ontwikkeld en 

uitgevoerd onder begeleiding van ervaren vakdocenten. We doen dit door middel van 

organisatie van workshops, inspiratie-activiteiten, voorstellingen (bemiddeling),  

museumbezoek (bemiddeling), monumenten en kunstwandelingen, lesbrieven, portfolio’s 

en digitale lesbrieven. Dit geheel noemen we de Cultuurbox.  

We bereikten in het verslagjaar 40 basisscholen. In de bijlage is een overzicht opgenomen en 

voorbeeld van activiteiten. Er hebben 40 scholen (7.249 leerlingen) deelgenomen aan het 

Cultuurbox programma verspreid over schooljaar 2022-2023. Zie bijlage voor deelname 

aantal scholen en leerlingen de afgelopen jaren.  

Evaluatie CULTUURBOX 2022-2023 

Evaluatie deelname scholen: 

• We wilden in het cursusjaar 2022-2023 minimaal 28 scholen en maximaal 40 basisscholen 

bereiken met de Cultuurbox; we hebben 40 basisscholen die deelnemen en daarmee de 

doelstelling behaalt in het cursusjaar 2022-2023.  

• 40 scholen namen deel waarvan 7 in Kerkrade (toename t.o.v. vorig schooljaar met 1 

school), 6 in Beekdaelen (toename t.o.v. vorig schooljaar met 1 school), 12 in Heerlen 

(toename t.o.v. vorig schooljaar met 4 scholen), 3 in Voerendaal, 9 in Brunssum (toename 

t.o.v. vorig schooljaar met 2 scholen), en 2 in Simpelveld (toename t.o.v. vorig schooljaar 

met 2 scholen), waarvan 1 in Valkenburg a/d Geul. Het plafond is 40 scholen qua organisatie. 

Mochten er zich meer scholen aanmelden kunnen we extra ondersteuning in de planning 

overwegen. 

• We willen het integraal culturele karakter behouden voor de basisscholen. De huidige opzet 

met veel keuzemogelijkheden en dit heeft tot positieve feedback geleid en een tendens naar 

meer ‘op maat’ projecten. Dit zien we dan ook terug in de aanmeldingen voor de Cultuurbox 

op maat. In schooljaar 2021-2022 waren er 5 scholen die een doorlopende leerlijn hadden 

en voor 2022-2023 zijn dit er 12. Een toename van 7 scholen. 

• Het programma ‘Parkstad Planned Culture’ blijft een waardevolle software ondersteuning 

voor de organisatie en communicatie met de scholen. Er zijn wel kosten aan dit programma 

verbonden van ongeveer 10.000 euro tot 13.000 euro per schooljaar. Het biedt wel goede 

ondersteuning in de organisatie en eventuele reorganisatie van activiteiten en de planning 

van de docent en scholen kan beter op elkaar worden afgestemd.  
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Cultuurbox evaluatie: 

• We hebben in 2022-2023 de samenwerking met culturele instellingen in Kerkrade zoals de 

Botanische tuin en in Landgraaf met Slot Schaesberg geïntensiveerd. De Botanische tuin 

heeft samen met de organisatie Reizen in de Tijd (via Pit Cultuurwijzer) en de begeleiding 

van VAP een cultureel erfgoed les kunnen ontwikkelen die in het aanbod van de nieuwe 

Cultuurbox van 2023-2024 zal komen. Ook Slot Schaesberg werd een vast onderdeel van het 

aanbod en werd positief ontvangen door de scholen.  

Andere partners zijn: Kasteel Hoensbroek, De Vondst, Thermen museum, Parkstad Limburg 

Theaters, Filmhuis de Spiegel en Pit Cultuurwijzer. 

• Het online aanbod leidde ook tot inspiratie voor 40 scholen. Er kwam een centraal thema 

voor de Cultuurbox en dit is hetzelfde als het thema voor de Kinderboekenweek. Er werden 

vier inspiratiefilmpjes gemaakt van bekende kunstenaars of personen uit diverse disciplines 

om kinderen te inspireren vooraf aan het praktische cultuurprogramma.  

• Er waren een aantal grote projecten voor een aantal scholen waarvoor een specifiek 

programma (leerlijn) werd ontwikkeld, vaak ook op maat en soms ook in het kader van een 

verlengde schooldag. Er werd voor 12 scholen een opmaat traject gerealiseerd.  

• Er is een online community gerealiseerd voor en door de leerkrachten; PriCCbord. Hierop 

worden ervaringen gedeeld en wekelijkse tips gegeven. Voor de ontwikkeling hiervan 

hebben we een subsidie gekregen van PIT Cultuurwijzer. Het is een langzaam proces om 

leerkrachten zover te krijgen om iets op het PriCCbord (padlet) te plaatsen. Dit heeft tijd 

nodig. We blijven daarom stimuleren en investeren in deze werkvorm voor de docenten en 

zetten dit in het nieuwe schooljaar weer voort. 

• De feedback op ons programma van de scholen is positief. Ze benoemen als voordelen: vaste 

aanspreekpunt via de VAP, de bespreekbaarheid en flexibiliteit in het programma. Men weet 

ons zelfs buiten het huidige netwerk te vinden voor vragen over andere organisaties en tips 

die cultuur inhoudelijk gerelateerd zijn. 

Door de grote toenemende werkdruk en personeelstekort op de scholen hebben er veel 

wisselingen plaatsgevonden in directies en aanspreekpunten Cultuur op de scholen. We zien 

dan ook dat het aanspreekpunt niet altijd goed op de hoogte is wat speelt of wordt 

gevraagd. Of dat directie projecten binnenhaalt en intern niet goed communiceert. Dit biedt 

soms uitdagingen om verwachtingen helder te krijgen. We merken dat er daardoor meer 

uren besteed worden aan communicatie. 

• In augustus 2023 heeft de jaarlijkse onderwijsmiddag voor de Zzp’ers plaats gevonden om 

het nieuwe programma te introduceren, ideeën op te halen en een informeel samenzijn. We 

haalden ideeën op rondom de vragen:  

• Hoe kunnen we ons vak blijven uitoefenen met alle diverse pedagogische regels 

binnen een schoolklimaat? 

• Door middel van een Dungeon’s and Dragon’s game-methode in groepsverband met 

een bordspel werd de gevraagde flexibiliteit, de groepsdynamiek en ieders rol 

duidelijk. Deze coachende sessie is door een Dungeon master uitgevoerd. 
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• Enquête onder de vakdocenten: VAP biedt ons als docent veel mogelijkheden, goede 

ondersteuning vanuit het VAP-team voor beginnende docenten, vast aanspreekpunt 

wordt fijn bevonden, uurloon verhoging wordt goed ontvangen, communicatie en 

planning wordt zeer goed bevonden eveneens als de facturatie. 

Doelstellingen voor het nieuwe schooljaar: 

• We wilden in schooljaar 2022-2023 een minimaal aantal van 28 scholen bereiken, dit doel 

hebben we ruimschoots bereikt; 40 scholen voor de Cultuurbox. We houden rekening met 

een plafond van maximaal 50 scholen voor het nieuwe schooljaar.  

• Extra ondersteunde uren voor de planning en logistiek van de Cultuurbox (16 uur per week). 

• Het integraal karakter voor de Cultuurbox en de doorlopende leerlijnen willen we in het 

nieuwe schooljaar nog meer versterken. De huidige opzet heeft tot positieve feedback geleid 

en een tendens voor meer ‘op maat’ programma’s. 

• Integreren van de Burgerschap bouwstenen gekoppeld aan de SLO-doelen via de Cultuurbox 

in het basisonderwijs 

• Een programma ontwikkelen voor de leerkrachten om het creatief denken te stimuleren. 

• Parkstad Planned Culture nog meer eigen maken d.m.v. diverse onlinetrainingen. 

• Mogelijkheden bieden aan jonge/nieuwe leerkrachten die door de VAP begeleid kunnen 

worden op inhoudelijk, didactisch en pedagogisch gebied. 

• PrICCbord community uitbreiden. 

• Meer gebruik maken van de ateliers van VAP voor schoolprojecten. Bijvoorbeeld de 

atelierbezoeken uitbreiden en sessies met leerkrachten organiseren.  

• Nieuwe innovatieve projecten starten i.s.m. Fonds voor Cultuurparticipatie en Pit 

Cultuurwijzer. 

• Het programma Cultuurbox meer zichtbaar maken naar de buitenwereld. Cultuurbox is meer 

dan een los programma. We gaan dit doen door meer deel te nemen aan 

netwerkbijeenkomsten, gesprekken met gemeentes en schoolbesturen. Niet zozeer voor de 

werving van scholen maar vooral voor inhoudelijke samenwerkingen die versterkt kunnen 

worden. 
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Foto: expositie op basisschool het Kirkeveldsje met werk van de kinderen op basis van 

workshops uit het programma ‘Cultuurbox’. Het werk was gebaseerd op het thema: 

‘gigagroen’ .  

In bijlage 2A is een rapportage opgenomen met de activiteiten van de Cultuurbox 2022-

2023 en in deze bijlagen zijn meer details beschreven 

4.2.2 Cultuurcoach Landgraaf  

De cultuurcoach in Landgraaf heeft specifieke taken voor het kunstonderwijs en het sociale 

domein. Bijlage 3 bevat een overzicht met alle activiteiten die zijn gerealiseerd of zijn 

gepland en geannuleerd vanwege de coronacrisis.  

Combifunctie Landgraaf Schooljaar 2022-2023:  

  
1. Doelen combifunctie:  

  
Doel 1: Cultuurbeleid scholen vertalen naar initiëren, coördineren en organiseren van 
culturele activiteiten of projecten in Landgraaf; organiseren van minimaal 6 projecten op 
maat per schooljaar.   
• Op gen Hei: uitgebreid school-breed Kunstweken project i.s.m. PIT: inspiratiesessies 
voor het team en een combinatie van praktische workshops (dans, beeldend, digitale media) 
en atelier-/tentoonstellingsbezoek/Art-based Learning voor alle leerlingen in maart/april 
2023.  
• SBO De Wissel: kleiner school-breed Kunstweken project. Cultuurworkshops (dans, 
beeldend en digitaal/nieuwe media) voor alle leerlingen in mei 2023.  
• BS de Wegwijzer: deskundigheidsbevordering d.m.v. inspiratiesessie voor het team in 
herfst 2022 (met schrijfster Manon Berns), als onderdeel van het PIT traject. Tweede helft van 
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het schooljaar deelgenomen aan school-breed project rondom de combinatie 
drama/beeldend: “Kun je mij lezen?” vanuit Theater Landgraaf.   
• An d’r Put: serie van 6 workshops door TinkersGuild als onderdeel van het TSO-
aanbod voor de Gezonde Basisschool van de Toekomst. Deelgenomen aan een project over 
rolmodellen in de samenleving/Burgerschap, met workshops drama en klei.  
• BS de Schatgraver: dit jaar vooral zelf de deskundigheidsbevordering in de praktijk 
brengen. Alle 5 kleuterklassen hebben workshop geluidskunst gehad in november 2022 en de 
4 bovenbouwgroepen hebben in april een extra les kleitechniek gehad, op verzoek van de 
leerkrachten, die deze expertise wilden ontwikkelen.  
• Harlekijn: Heeft twee series van 4 workshops uit de Cultuurbox geboekt voor groeps-
doorbrekende middagen (leerlingen uit groepen 5 t/m 8) eind mei-begin juni 2023: Animaliers 
en Verhalen met Dobbelstenen.  
• Wereldwijs: Gaat om het jaar een school-breed cultuurproject doen, dus weer in 2023-
2024. Leerkrachten zijn dit jaar zelf aan zet met de geplande activiteiten rondom 
wereldoriëntatie. Hebben zich ook opgegeven om testschool te worden voor de online taal-
activiteiten die Sally Dansgezelschap ontwikkelt.  
• Speurneus: Gaat in schooljaar 2023-2024 samen met An d’r Put en de Wegwijzer 
invulling geven aan het naschools aanbod in de wijk, vanuit de “School & Omgeving” gelden.   
• Jeugd Sport- en Cultuurdag: werd dit jaar bijgewoond door de groepen 7-8 van alle 
basisscholen, behalve SBO De Wissel. 
  
o Aandachtspunt: Komend jaar extra aandacht besteden aan verbeteren van de relatie 
met ’t Valder, resulterend in een project met deze school.  
o Aandachtspunt: Ook SBO De Wissel betrekken bij de jaarlijkse JSC Dag. Vanuit de 
werkgroep JSC Dag nagaan wat de belemmering vormt voor deelname.  
o Aandachtspunt: Komend jaar nauw betrokken blijven bij het ontwikkelen van het 
naschools aanbod in de wijken (School & Omgeving), o.a. met An d’r Put, Speurneus en 
Wegwijzer in Waubach.  
o Aandachtspunt: Leerkrachten geven vaker aan dat ze vakkennis missen op beeldend 
gebied. Peilen welke vaardigheden en vakkennis ze nog missen en bijv. een serie 
instructievideo’s ontwikkelen in verschillende technieken/materialen die leerkrachten uit 
Landgraaf gratis kunnen gebruiken in de klas.   

  
Doel 2: In relatie met de gemeente, onderwijs en culturele partners projecten realiseren.  
Projecten van 2022-23 waren:  
• Vervolg van Denkend aan Landgraaf…: poëzieposter fietstocht i.s.m. TMF tijdens de 
herfstvakantie  
• Doorgeef Dagboek 2023, met o.a. gemeente, bibliotheek, verzorgingshuis De Dormig, 
BS Wereldwijs, RKBS An d’r Put, brasserie Hert va Woabich, Avond4daagse.  
• Tijdscapsule Challenge Landgraaf 2062, i.s.m. JenS en de gemeente Landgraaf.   
• Open Atelier voor jongeren 12-27 jaar, met subsidie van het Fonds voor 
Cultuurparticipatie. I.s.m. Eijkhagen, Brandenberg en Connect. Fase 1: workshops op eigen 
locaties in mei-juni 2023, Fase 2 is een intensieve week aan het begin van de zomervakantie. 
Fase 3 zal van september t/m december 2023 plaatsvinden.  
 
o Aandachtspunt: Ook JenS betrekken bij het Open Atelier voor jongeren. Actief de 
samenwerking met hen aangaan in Fase 2 en 3 van het project.  
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o Aandachtspunt: Voor volgend jaar: weer een Pop-up Atelier op centrale locatie (pand 
in Op de Kamp is in 2022-23 helaas niet beschikbaar). Het Pop-up Atelier ook verbeteren, bijv. 
meer betrokkenheid jongerenwerkers JenS en medewerkers Welsun, meer aandacht voor de 
kunstenaars in de Art Safari en mogelijkheid ontwikkelen voor deelname cursisten Vazom.VAP  

  
Doel 3: De relatie met PIT Cultuurwijzer Heerlen verdiepen door meer samen te werken in 
het kader van beleid (PIT) in afstemming met de culturele activiteiten op de scholen (VAP).  
• Cultuurcoach en PIT houden elkaar regelmatig op de hoogte van de ontwikkelingen op 
de Landgraafse scholen en doen hun best om elkaar daarin aan te vullen.  
• Cultuurcoach is actief betrokken bij de PIT ontwikkeltrajecten die de scholen 
doorlopen en neemt deel aan gezamenlijke overlegmomenten met PIT en deze scholen.   

• Cultuurcoach heeft bijgedragen aan het geven van inspiratiesessies voor 
ICC’ers/culturele veld en invulling gegeven aan school-brede projecten in het kader van het 
PIT traject van Op gen Hei en De Wegwijzer.   
  

Doel 4: Actief deelnemen aan werkgroepen met andere culturele en maatschappelijke 
partners in Landgraaf: o.a. Landgraaf Verbindt (voorheen ook CLICK). Elkaar informeren en 
samen werken in projecten.  
• Cultuurcoach woont het tweewekelijkse Landgraaf Verbindt overleg bij, met SMK, 
TMF, Welsun, MEL, JenS en gemeente.  
• Cultuurcoach heeft bijgedragen aan organiseren en vormgeven van een Landgraaf-
brede netwerkbijeenkomst op 18 oktober 2022 en de eerste wijkgerichte netwerkbijeenkomst 
(Ubach over Worms in maart 2023).   
• Cultuurcoach draagt activiteiten bij aan de gezamenlijke Vakantietours, i.s.m. SMK, 
TMF, JenS en andere partners.  
• Cultuurcoach is medeorganisator van de jaarlijkse Jeugd Sport- en Cultuurdag voor alle 
scholen, i.s.m. TMF en SMK.  
 
o Aandachtspunt: Wijkgerichte netwerkbijeenkomsten worden nog doorgezet naar 
Schaesberg en Nieuwenhagen en gevolgd door een Landgraaf-brede bijeenkomst in het 
Burgerhoes in 2023-2024.  
  
Doel 5: Voortgezet onderwijs in Landgraaf benaderen en projecten realiseren   
  
• Contact met beide VO-scholen verloopt heel goed: afspraken voor projecten verlopen 
via de docenten CKV en doorgeven van berichten over leerling-activiteiten via de directie.  
• Beide middelbare scholen doen mee met het Open Atelier, gesubsidieerd door het 
Fonds voor Cultuurparticipatie (als onderdeel van de Open Oproep Mentale Gezondheid 
Jongeren). Ook Connect is een partner in dit project. Het project bestaat uit 3 fases: Fase 1 
workshops op de eigen, vertrouwde locaties, met een vaste kernpersoon (coördinator); Fase 
2 is een weeklange experimenteerplek in de zomervakantie, bij An de Voeëgelsjtang (o.l.v. de 
vaste kernpersoon) en Fase 3 wordt een serie gezamenlijke workshops (Brandenberg, 
Eijkhagen en Connect deelnemers) bij An de Voeëgelsjtang, sept-dec 2023.  
 
o Aandachtspunt: Beide scholen hebben dit jaar elk een aparte tentoonstelling in het 
Burgerhoes. Zou mooi zijn om in 2023-24 een gezamenlijke expositie te ontwikkelen (evt. om 
de resultaten van het Open Atelier te delen).  
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Hoogtepunt uit 2022-2023:  

 
 

Doorgeefdagboek Facebookpost 
  

 
 
Evaluatie Combinatiefunctie/cultuurcoach 2022-2023 

In bijlage 2B staan gedetailleerde beschrijvingen van de activiteiten die de cultuurcoach 

Landgraaf organiseerde in 2022-2023 en het aantal deelnemers. 
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 Combifunctie Kerkrade Schooljaar 2022-2023:   

1. Doelen combifunctie:   
   
Doel 1: Cultuurbeleid scholen vertalen naar initiëren, coördineren en organiseren van 
culturele activiteiten of projecten in Kerkrade; organiseren van minimaal 4 projecten op 
maat per schooljaar.    

• BS de Schatkist:  
- 3 blokken TSO  
- Zomer project: 3 workshops per klas met eindpresentatie in de vorm van een filmpje 

en posters  
• BS de Veldhof: 

-   Expositie van groep 8 in de Bibliotheek van Eygelshoven.  
• BS de Spoorzoeker: 

- creamidagen  
- voorbereidende gespreken samen met PIT cultuurwijzer voor de implementatie van 
Cultuur gekoppeld aan wereldorientatie 

- ZMLK Jan Baptist: 
- Ibizamarkt  

• SBO Arcadia  
• BS de Steltloper 

• onderzocht wat de school wil voor de toekomst en voor volgend schooljaar 
creamiddagen geregeld. (o.a. TSO en cultuureducatie tijdens school)  

 

o Aandachtspunt:  komend schooljaar eerder contact leggen met de diverse scholen  
o Aandachtspunt: TSO workshops meer structuur en inhoud te geven aan de TSO 
workshops.  
o Aandachtspunt: komend schooljaar met alle scholen een afspraak inplannen.   

   
Doel 2: In relatie met de gemeente, onderwijs en culturele partners projecten realiseren.   
Projecten van 2022-23 waren:   

• Tsezame; Wat geef jij door? Project rondom eenzaamheid, eerste gesprekken  

• Zomerschool Kerkrade 2023   

• Project rondom carnaval en het carnavalsmuseum   

• Contact met Heemkunde vereniging Eygelshoven  
 
o Aandachtspunt: Zomerschool voor ouderen te starten  
o Aandachtspunt: Project Bee you starten.  

  

Doel 3: De relatie met PIT Cultuurwijzer Heerlen verdiepen door meer samen te werken in 
het kader van beleid (PIT) in afstemming met de culturele activiteiten op de scholen (VAP).   
• Cultuurcoach en PIT houden elkaar regelmatig op de hoogte van de ontwikkelingen op 
de scholen in Kerkrade en doen hun best om elkaar daarin aan te vullen.   
• Cultuurcoach is actief betrokken bij de PIT ontwikkeltrajecten die de scholen 
doorlopen en neemt deel aan gezamenlijke overlegmomenten met PIT en deze scholen.    
• Cultuurcoach heeft bijgedragen aan het geven van inspiratiesessies voor 
ICC’ers/culturele veld en invulling gegeven aan school-brede projecten in het kader van het 
PIT traject van Op gen Hei en De Wegwijzer.  



31 
 

  
o Aandachtspunt: Samenwerken met PIT om scholen die nog niet in beeld zijn te 
betrekken.         

   
Doel 4: Actief deelnemen aan werkgroepen met andere culturele en maatschappelijke 
partners in Kerkrade. Elkaar informeren en samen werken in projecten.   
• Cultuurcoach woont het overleg bij, met SMK, bibliotheek (HuB), theater en 
gemeente.   
• Cultuurcoach heeft bijgedragen aan organiseren en vormgeven van overleg over 
eenzaamheid en projecten in Kerkrade   
• Vista-college: project met nieuwkomers en eenzaamheid  
• Eerste contacten met Ruilwinkel  
• Samenwerking met concept store (workshops, locatie)  
•  Samenwerking met Stichting Popmuziek Kerkrade  
• Kennis gemaakt met Gebouw K.  
• Samenwerking met Impuls, diverse doelgroepen  
 

o Aandachtspunt: Samenwerken met combinatie functionaris sport (De Move Factory)  
  

   
Doel 5: Voortgezet onderwijs in Kerkrade benaderen en projecten realiseren    
   
• Contact met: afspraken voor projecten verlopen via de cultuurcoach. TOP weken en 
School en Omgeving.  
• VMBO de Holz; TOP weken ingevuld, gepland en geëvalueerd  
• Gesprekken over de invulling van School en omgeving voor schooljaar 23/24  
• Contact Martin Buber college in wording. Project Kunst voor groep 7 en 8 ontwikkeld 
en in gang gezet. Doordat er geen aanmeldingen waren is dit niet doorgegaan.  
  

o Aandachtspunt: VO scholen beter leren kennen.  
o Aandachtspunt: Martin Buber college concretiseren  
o Aandachtspunt:  Holz: School en omgeving in te vullen/ starten.  
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Foto: workshop ‘faces of trash’ op Beroepscollege Holz in Kerkrade 

Hoogtepunt uit 2022-2023:   
 

 

 

 

 

 

  

Onder leiding van kunstenaar Dorieke Schreurs 
hebben de leerlingen van groep 8 van Basisschool de Veldhof in januari 2023 gewerkt aan 
maquettes van ‘het Theater de Toekomst’ . In deze werken komt de wereld van morgen tot 
leven. U ziet een theater waar decorstukken en belichting zorgen voor een magische illusie. 
Hier worden toekomstdromen werkelijkheid: van een nog niet bestaande wereld tot een 
buitenaards landschap, van een wereld vol apocalyptische rampspoed tot een idyllisch 
droombeeld van een groene wereld.  

Deze lessen waren onderdeel van een doorlopende beeldende leerlijn beeldend. De leerlijn 
werd ontwikkeld door Dorieke Schreurs in opdracht van de Vrije Akademie Parkstad en PIT 
cultuurwijzer. Hierbij zijn de leerlingen in de wereld van het theater gedoken. Ze hebben 
ontwerpen gemaakt, verhalen geschreven en uiteindelijk hun ideeën omgezet in prachtige 
maquettes van hun theaterstuk.  

De maquettes waren te bewonderen in de bibliotheek in Eygelshoven van 24 april tot 31 mei 
2023  
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Evaluatie Combinatiefunctie/cultuurcoach 2022-2023 

In bijlage 2E aan het einde van het jaarverslag, staan gedetailleerde beschrijvingen van de 

activiteiten die de cultuurcoach Kerkrade organiseerde in 2022-2023 en het aantal 

deelnemers. 

4.2.3. Voortgezet onderwijs 

In het cursusjaar 2022-2023 hebben we activiteiten voor het voortgezet onderwijs 

gerealiseerd. De cultuurcoach Landgraaf houdt zich bezig met de scholen voor voortgezet 

onderwijs in Landgraaf. Deze samenwerking is nu goed op gang gekomen. Er was in het 

verleden geen budget voor gezamenlijke projecten en nu zijn die gecreëerd via een extra 

subsidie van het Fonds voor cultuurparticipatie.  

In Kerkrade hebben we sinds 2023 ook een cultuurcoach die zich specifiek heeft 

beziggehouden met het beroepscollege Holz en de contacten in verband met de nieuwe 

Martin Buberschool.   

Er werden vanuit bestaande contacten workshops georganiseerd voor het Emmacollege in 

Hoensbroek. Dit waren relatief veel workshops in de vorm van reeksen voor diverse 

leerjaren. Er werden ook lessen gegeven aan de zogenaamde Arti-klas waar kinderen met 

specifieke interesse in creatieve lessen aan deelnamen.  

Evaluatie 

• De VAP kan veel verschillende workshops aanbieden voor jongeren die aansluiten bij hun 

interesses en leefwereld en heeft contacten met diverse scholen in de omgeving en een 

netwerk met docenten. De workshops sluiten vaak goed aan bij het VMBO omdat ze vooral 

aansluiten bij het maakproces. Hierbij kun je denken aan de volgende technieken: 

striptekenen, dessin ontwerp, schilderen, keramiek, graffiti, bandplaying, rap & rijm, 

mode/naaien, sieraden maken, air brush en discjockey. De technieken worden gekoppeld 

aan bepaalde thema’s zoals dieren maken of het thema ‘Holland’ waarin ze Nederlandse 

meesterwerken hebben geschilderd in een groepswerk.  
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• We hebben bestaande relaties met het Beroepscollege Holz, Emmacollege en 

Sintermeertencollege. Er zijn in het schooljaar 2022-2023: 10 workshops verzorgd voor 

beroepscollege Holz voor 100 leerlingen, 39 workshops voor het Emmacollege voor 128 

leerlingen van leerjaar 3 en 8 workshops voor 88 leerlingen van leerjaar 2 (project Hollandse 

kunst) en 12 workshops voor 121 leerlingen voor de Artiklas voor leerjaar 1   

• Voor Sintermeerten werden op 2 maart 2023 de volgende workshops verzorgd: striptekenen 

(2), Faces of trash (collages maken met afbeeldingen en stoffen) (2), voor 60 leerlingen van 

de MAVO in totaal.  

• In totaal werden er 73 workshops verzorgd voor 497 leerlingen voor Beroepscollege Holz, 

Emmacollege en Sintermeerten. Sommige leerlingen volgden diverse workshops en werden 

als 1 deelnemer geteld. De groepen voor workshops in het voortgezet onderwijs zijn kleiner 

dan in het basisonderwijs.  

 
 

      Foto: werk door leerlingen van het Emmacollege in het kader van de Holland-kunstweek 

4.3. Klantgroep 3: Culturele partners  

Workshops in de volgende kunstdisciplines: beeldend, dans en drama voor partners zoals 

het theater, buitenschoolse opvang, bibliotheken en voor de gemeenten Kerkrade en 

Landgraaf in Parkstad.  

We voeren beeldende workshops uit voor de bibliotheek in Landgraaf en voor Parkstad 

Limburg Theaters. De doelgroep voor deze workshops zijn met name kinderen tot 12 jaar. 

Wij kunnen beeldende workshops met kwaliteit leveren voor de culturele partners op maat. 

Op deze wijze kunnen we van betekenis zijn voor alle kinderen in Parkstad. De activiteiten 

passen bij onze visie rondom toegankelijk beeldend kunstonderwijs voor kinderen.  
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4.3.1. Activiteiten 

Parkstad Limburg Theaters (PLT) 

• 15 beeldende workshops waren gepland bij de voorstellingen voor PLT voor kinderen tot 12 

jaar. Deze workshops worden passend gemaakt bij het onderwerp van de voorstelling. Er 

namen 215 kinderen deel aan 15 workshops. Dit is 14,3 gemiddeld per workshop.    

                 

Foto’s: werken uit een workshop van de VAP vooraf aan de theatervoorstellingen. De 

opdrachten passen bij de jeugdvoorstellingen die Parkstad Limburg Theaters verzorgde.  

Bibliotheek Landgraaf 

• 5 beeldende workshops gepland voor de bibliotheek in Landgraaf met diverse thema’s die 

aansluiten bij kinderen tot 12 jaar. Er zijn 4 workshops gerealiseerd voor 58 deelnemers.  

• De kidsmarkt vond weer plaats in oktober 2023 (uitgevallen daarvoor i.v.m. corona) en er 

namen zo’n 100 kinderen deel aan een lange workshop in de middag   

Workshop voor het UWV  

• Op 23 maart 2023 vond er een workshop ‘mozaïek’ plaats voor 10 personen door de VAP in 

het Flexiforum.  
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Foto: resultaten van een workshop mozaiëken  
 

• Gemeente Kerkrade; workshops ‘vitaal Kerkrade’ 

Er werden in het kader van re-integratie in opdracht van de gemeente Kerkrade 1 workshop 

georganiseerd voor 1 groep van 8 deelnemers op 28 maart 2023.  De deelnemers zijn met 

het houten model van d’r Joep aan de slag gegaan en met diverse technieken zoals 

houtbranden en schilderen. 

   
Workshop ‘Joep bewerken’ voor deelnemers ‘Vitaal Kerkrade’ 
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• Project in Kerkrade met het Martin Buber pre-school en de ruilwinkel in het Flexiforum 

Op woensdag 1 februari 2023 en 8 februari 2023 maakten op de eerste sessie 18 leerlingen 

een carnavalskostuum en op de 2e sessie 13 leerlingen. De carnavalskostuums werden 

gemaakt door oude kostuums te gebruiken in een ‘remake’. Een aantal leerlingen liet hun 

nieuwe kostuum zien in de modeshow die plaats vond op 30 maart in samenwerking met de 

ruilwinkel. De modeshow werd begeleid door de VAP in samenwerking met de ruilwinkel die 

zorgden voor de modellen op de catwalk. Er deden 8 kinderen mee via onze cursus 

Faboulous Fashion, 4 deelnemers van de ruilwinkel en 4 deelnemers van de Martin 

Buberschool. De burgemeester sloot de modeshow af in een speciale finale.  

De modeshow vond plaats samen met de zorgmarkt in het Flexiforum. De VAP heeft toen 

ook een stand geplaatst met informatie van de NVA (Nederlandse Vereniging Autisme) en 

kunstenaars met autisme en hun werk. Vier kunstenaars toonden hun werk. Er werd ook een 

gratis creatieve workshop voor bezoekers aangeboden.  

 

Foto: Eindpresentatie modeshow Vrije Akademie met de ruilwinkel in maart 2023 

• Kerstmarkt Flexiforum donderdag 15 december 2022  

Op donderdag 15 december 2022 organiseerde de VAP een kerstmarkt met cursisten en 

hun kunstwerken, dagbesteding Radar, een kerstman, workshop voor kinderen en 

volwassenen en natuurlijk chocolademelk, wafels en glühwein. Er kwamen zo’n 100 

bezoekers af op de kerstmarkt. Dit was in samenwerking met de Ruilwinkel in het 

Flexiforum. Kinso en andere partijen leverden nog informatiemateriaal voor de stand 

rondom autisme en de NVA was een belangrijke partner.  

 



38 
 

 
 

Facebookpost: werving kerstmarkt 2022  

 

• Gemeente Landgraaf; project rondom 40 jaar Landgraaf met expo ‘souvenir’ uit Landgraaf 

De VAP organiseerde een expositie voor kunstenaars uit Landgraaf en omstreken  met de 

titel ‘Souvenir uit Landgraaf’ in oktober 2022 in het kader van het 40-jarig bestaan van de 

gemeente Landgraaf. Er namen 25 exposanten aan deel met schilderijen en beeld en. Er 

waren ook een aantal werken te zien van kinderen die gemaakt waren in het pop-up atelier 

in de zomervakantie. De tentoonstelling was van 3 oktober tot 28 oktober 2022 en werd op 

vrijdag 7 oktober door wethouder cultuur, Alex Schiffelers. Muzikant Bas Kokkelmans 

speelde tijdens de opening en deze werd bezocht door 35 mensen tijdens de opening.  
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Foto: Expositie in Burgerhoes Landgraaf in het kader van 40 jaar Landgraaf met het thema 

‘souvenir uit Landgraaf’ 

4.3.2 Speciale projecten rondom eenzaamheid Project Tsezame 

In de week van de eenzaamheid in september en oktober 2022 verzorgden we vier 

workshops met d’r Joep in hout als thema en om te bewerken. De workshops waren in het 

Flexiforum, Credohuis, Sjtaaterhoes, Sjevemethoes in Kerkrade en in de Laethof en 

Socioproject in Eygelshoven. Er namen 49 volwassenen deel aan deze 6 workshops. In het 

kader van eenzaamheid brachten we mensen op een toegankelijke en laagdrempelige 

manier bij elkaar voor een zinvolle tijdsbesteding via deze workshops.  

Deze activiteit leidde tot een vraag vanuit het Sjevemethoes voor meerdere workshops 

keramiek. Er heeft toen een vervolg plaats gevonden in het Sjevemethoes op 19 januari, 26 

januari en 2 februari 2023 voor 21 deelnemers die met klei hebben gewerkt onder 

begeleiding via de VAP. Het project rondom eenzaamheid krijgt een vervolg en wordt 

begeleid door de cultuurcoach Kerkrade.  
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Foto’s: Project Tsezame in Sjevemethoes in september en oktober 2022 

4.3.3 Evaluatie projecten in samenwerking met culturele partners zoals 

bibliotheken, theater en gemeenten 

• Er zijn een aantal vaste partners waarmee we samenwerken zoals het Parkstad Limburg 

Theaters, bibliotheek Landgraaf en de gemeenten Landgraaf en Kerkrade. Er wordt voor 

iedere partner vooraf een offerte opgesteld en via het akkoord voor een offerte worden 

afspraken vastgelegd over de planning, prijzen en afspraken in het kader van annulering e.d.  

• Het doel om partners via een digitale enquête te vragen naar hun ervaringen is nog niet 

behaald. Er wordt wel via mail of informeel contact gevraagd naar ervaringen en 

verbeterpunten. We werken aan een digitale enquête voor partners om ervaringen en 

verbeteringen door te geven.  

4.4 Klantgroep: zorgpartners 

Radar, Levanto en Mondriaan in Parkstad; facilitering en projecten op onze cursuslocaties & 

Samen creatief in Landgraaf  

De VAP werkt sinds 2015 samen met de zorgaanbieders Mondriaan (GGZ), Radar 

(gehandicaptenzorg) en Levanto (GGZ en verslavingszorg) op haar locatie in Kerkrade. De 

zorginstellingen komen wekelijks met hun cliënten en begeleiders en gebruiken de 

faciliteiten van de VAP om creatief te werken.  

In Landgraaf zijn op 3 middagen in de week laagdrempelige creatieve activiteiten voor het 

bedrag van €2,50 en deze worden begeleid door creatieve vrijwilligers via de VAP. In 2022 
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hebben we een dagdeel ‘samen creatief’ toegevoegd op de dinsdag in Landgraaf.  Het aantal 

deelnemers is afgelopen cursusjaar gegroeid aan deze activiteit op beiden locaties.  

Het doel is om samen met de cultuurcoach Kerkrade meer kwaliteit op beeldend gebied te 

bereiken in samenwerking met de zorgpartners. Er liggen kansen om samen meer te 

bereiken op het beeldend en artistiek vlak met deze groepen.  

 

Foto’s: activiteiten in het kader van Samen creatief in Landgraaf en in Kerkrade 

4.4.1 Activiteiten evaluatie locatie Kerkrade  

• Iedere dag van de week is er een dagdeel waar cliënten en mensen uit de wijk kunnen 

deelnemen aan creatieve activiteiten en een begeleider aanwezig is. Er nemen ongeveer 10 

personen per dagdeel deel aan de activiteiten op 5 weekdagen. Dit zijn 50 personen per 

week. Radar is vanaf 2022 aanwezig op alle dagen in de week van 8.30 tot 15.00 uur en 

bieden zij dagbesteding voor een wisselende groep van 10 cliënten. Mondriaan is aanwezig 

op woensdagmiddag. Levanto is aanwezig op dinsdagmiddag en vrijdagochtend. Levanto 

heeft in 2022 1 dagdeel toegevoegd aan haar activiteitenaanbod.  

4.4.2 Evaluatie project ‘Samen creatief’ 

• De samenwerking met de zorgpartners verloopt prettig en de cliënten en activiteiten 

worden als toegevoegde waarde ervaren voor ons kunstencentrum. We willen de 

samenwerking graag op deze wijze voortzetten en inclusie bevorderen. We vormen samen 

met de cliënten, cursisten, vrijwilligers, personeel en stagiaires een bloeiende gemeenschap.  

• Het project met Special Arts, zorginstellingen en Huis voor de kunsten is door corona en 

andere coördinator bij het Huis voor de kunsten niet meer opgepakt.  

• Via ‘Samen creatief’ kan de VAP een laagdrempeliger alternatief bieden naast haar 

cursusaanbod. De mensen die er aan deelnemen zijn enthousiast en 80% zijn vaste 
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bezoekers. Een deel van hen zijn cursisten die extra werken in deze bijeenkomsten en zo ook 

een ‘maatje’ voor een ander kunnen zijn.  

• De doelgroepenmix komt na corona weer op gang. De mix met de buurt werkt in de praktijk 

vooral goed met de groepen van Levanto.   

BIJLAGEN  

BIJLAGE 1A: Huisvesting: contracten en verzekeringen 

Landgraaf 

In Landgraaf hebben we een langdurige huurovereenkomst tot en met 2028 met een 

opzegtermijn van 1 jaar. In Landgraaf zijn vaste afspraken over de huisvesting op basis van 

de vierkante meters voor alle participanten die deel uit maken van de stichting ‘An de 

Voeëgelsjtang’. De huur en exploitatiekosten worden via de stichting in afstemming met de 

gemeente berekend en er wordt ieder jaar een jaarrekening opgesteld. De VAP maakt 

gebruik van 363 vierkante meter in An de Voeëgelsjtang. Op deze wijze wordt 

verantwoording afgelegd.  

Verzekeringen 

Er zijn in het kader van de huisvesting diverse verzekeringen afgesloten zoals een 

inboedelverzekering (inventaris), rechtsbijstand, bedrijfsstagnatie, aansprakelijkheid voor 

bedrijven en milieuschade. In de gebouwen wordt zorggedragen voor de brandveiligheid via 

een erkend bedrijf. Op beide locaties is een invalidentoilet aanwezig en parkeerplaatsen 

voor invaliden. Ook zijn er conciërges en andere medewerkers aanwezig die beschikken over 

een bhv-diploma. In Landgraaf en in Kerkrade is een AED aanwezig op een centrale plek in 

het gebouw. Ook is er een beheerder aangesteld. Er worden regelmatig brandoefeningen 

gedaan.  

Er is een brandoefening gepland voor oktober 2023 in Landgraaf en in Kerkrade in december 

2023.   

Compliance & werkorganisatie 

Compliance 

De VAP heeft in oktober 2019 een aantal processen en procedures omschreven over: 

aanmeldingen, cursisten, proeflessen, afmeldingen, cursussen, projectgelden, inkoop 

materiaal, kas, loonadministratie, personeelsadministratie, opname voorraden, 

materiaalvoorziening, ontruiming bij calamiteiten, materiaalondersteuning freelancers.  

In 2022 zijn er extra afspraken zoals een vergoeding voor de ontwikkeling van projecten voor 

zzp’ers en afspraken en takenlijsten voor stagiaires bijgekomen.  

Werkorganisatie 
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Het doel is om het werkoverleg, planning en afspraken te formaliseren door het overleg 

structureler in te plannen en vast te leggen. De directeur is vanaf mei 2020 de 

werkoverleggen gaan vastleggen via overzichten met hoofdpunten en actielijsten voor de 

administratief medewerker, project assistent, de cultuur coördinator en cultuurcoach.  Vanaf 

juni 2020 zijn er overzichten met taaklijsten voor de conciërges en stagiaires. We werken 

met een SharePoint waarin allerlei documenten intern met elkaar kunnen worden gedeeld.  

BIJLAGE 1B: Cijfers Vrije Akademie 2022-2023  

Doelgroep 1; particulieren CIJFERS CREATIEVE CURSUSSEN 2022-2023 

Volwassenen 

In 2022-2023 vonden er 67 cursussen plaats voor 655 personen. Dit is een gemiddelde van 

9,8 per cursus. De lokalen en faciliteiten werden door de basisschool ‘Op gen Hei’, 

(maandagen) het servicegilde (vrijdagen) en Radar (Knoevelhöfke) op 51 dagen in de 

vakantie in schooljaar 2022-2023 gebruikt.   

Werkvorm Aantal 
cursussen 

Deelnemers 
Kerkrade 

Cursussen  
Landgraaf 

Deelnemers 
Landgraaf 

Boetseren 7 83 3 38 

Schilderen 18 179 6 60 

Edelsmeden 0 0   

Kunstgeschiedenis 0 0   

Grafiek 1 5   

Fotografie 1 5   

Orientatiecursus 
academie 

1 19   

Pottenbakken   7 61 

Samen 
creatief/maatjes/gilde 

1 18 4 34 

Dagbesteding 9 58   

     

Totaal 38 367 14 127 

 

Jeugdcursussen 5 t/m 16 jaar  

Werkvorm Aantal  
Cursussen 

Deelnemers 
Kerkrade 

Aantal 
cursussen 

Deelnemers 
Landgraaf 

Jeugdatelier 1 10 3 32 

Striptekenen   3 20 

Fashion cursus 2 25   

Kleileuk   3 27 

Tekenen en schilderen 3 47   

Subtotaal kinderen 6 82 9 79 

Totaal volwassenen 38 367 14 127 

Samen totaal 44 449 23 206 
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Losse lessen en workshops georganiseerd door de VAP in cursusjaar 2022-23: 
12 workshops voor 92 deelnemers in onder andere mozaïek, zeep maken, ei tempera 
schilderen, acryl gieten, keramiek, vilten, realistisch tekenen, edelsmeden en ecoprint.  
 

 
Foto en facebookpost voor de zomervakantie 2022-2023 
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BIJLAGE 1C: Mindmap 
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BIJLAGE 2A: Cultuuronderwijs Basisscholen  

Cultuurbox rapportage schooljaar 2022-2023: 

Cultuurbox OMSCHRIJVING AANTAL 
LEERLINGEN 

AANTAL SCHOLEN 

Cultuurprogramma met 
workshops, inspiratie-
activiteiten, 
voorstellingen, 
museumbezoeken, 
lesbrieven en portfolio’s. 

Cultureel erfgoed: 
4 verschillende externe 
cultuurbezoeken 
Film- en mediawijsheid: 
4 verschillende externe 
cultuurbezoeken 
Museum: 
1 externe cultuurbezoek 
Beeldende workshops: 
4 verschillende workshops in 
school 
Literatuur workshops: 
4 verschillende workshops in 
school 
 Dans workshops: 
4 verschillende workshops in 
school 
Moderne media: 
4 verschillende workshops in 
school 
Online aanbod: 
4 verschillende opnames 

  Scholen 
Kerkrade: 6 scholen 
Beekdaelen: 5 scholen 
Heerlen: 8 scholen 
Voerendaal: 4 scholen 
Brunssum: 7 scholen 
Simpelveld: 1 school 
 
(Het streefdoel voor 
schooljaar 21-22 was 28 
scholen) 

Projecten: 

ACTIVITEIT OMSCHRIJVING AANTAL 
LEERLINGEN 

Doorlopende leerlijn *BS De Veldhof: dans/ drama/ beeldend 385 

Verlengde Schooldag *BS De Horizon 231 

Op maat onder school *BS Spoorzoeker: Creamiddag en roulatie workshops  
*(V)SO Jan Baptist: Kinderboekenweek en Ibizamarkt 
beeldend en       drama  
*OBS Schatkist: 10 workshops diverse workshops 
*BS de Schakel (Heerlen) Talentenstations 3 workshops 
 

890 

Op maat buiten school *Rondleiding Revi Music- Guido Dieteren Jan Baptist 
*BS de Robbedoes/ Op de top Vijlen/ de kleine wereld 
i.s.m. Thermen Heerlen 5 diverse workshops Cultureel 
erfgoed 
*Porta Mosana VO Cultureel erfgoed i.s.m. Thermen- 2 
workshops 
*Parade Brunssum: Parade bureau aankleden/ 5-tal 
activiteiten in weekend Parade 

1467 
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BIJLAGE 2B: Uitgelicht Cultuurbox basisonderwijs: 

Project/ workshop  

Workshop Levend 

dier natekenen in de 

klas 

Voor de groepen 7 en 8 is er binnen het thema Gigagroen een 1,5 uur 

durende workshop ontwikkeld.  

 

Dieren kunst bestaat al zo lang de mens kan tekenen. 
In de oudheid tekenden de mens dieren op rotswanden om voorbijgangers te 
waarschuwen voor gevaarlijke dieren en niet omdat ze het mooi vonden. 
Later gaan kunstenaars juist dieren schilderen en tekenen omdat ze ze dan 
mooi en Interessant vinden. Schilders die zich specialiseren in het schilderen 
van dieren, worden Animaliers genoemd, een mooie naam voor het 
Nederlandse woord dierenschilders. 
In deze workshop gaan jullie onder begeleiding van een kunstenaar een 
levend dier natekenen in de klas! En kun je jezelf een heuse Animalier 
noemen! 
 

 
 

Atelierbezoek locatie 

Landgraaf 

Een kijkje bij de 

kunstenaar! 

Voor de groepen 1-2 en 3-4 is het mogelijk geweest om in een van onze 

ateliers in Landgraaf een kunstenaar te bezoeken, te ontdekken en zien, 

horen waar de kunstenaar inspiratie uit haalt. Deze atelierbezoeken zijn een 

hit geweest! 

 

Weet je dat kunstenaars heel veel inspiratie halen uit de natuur? 
Ze fantaseren over de kleuren in de lucht. De zon geeft bijvoorbeeld heel veel 
kleuren af zoals oranje, geel en rood. De bomen in het bos hebben wel 
duizend kleuren groen. De grond is niet alleen bruin maar soms ook paars en 
zwart... Met de hele klas ga je op bezoek in een atelier in Landgraaf waar een 
kunstenaar laat zien hoe hij of zij de natuur verwerkt in een kunstwerk. 
Je kunt heel veel vragen stellen over de kunstwerken, over de materialen en 
over de kunstenaar zelf! 
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BIJLAGE 2C: Schooljaar 2022-23 in cijfers combinatiefunctie/cultuurcoach 

Landgraaf: Even vooraf: toelichting op de afkortingen: 

BS= basisschool 
RKBS = rooms katholieke basisschool 
LL = leerlingen 
GBT staat voor gezonde basisschool (nieuw concept school rondom gezondheid met thema’s 
zoals gezonde voeding, bewegen, sport en cultuur) 
WO = wereldoriëntatie 
VO = voortgezet onderwijs  
MEL= met elkaar Landgraaf; TMF = the move factory (sport), JENS (bundeling 
zorginstellingen) JOGG = bewegingsprogramma voor de jeugd 
 
Schooljaar 2022-23 in cijfers:  
 

Doelgroep  Activiteit  Aantal deelnemers  

Basisonderwijs      

RKBS An d’r Put  • TSO-workshops Verrijkte 
Schooldag/Gezonde Basisschool van de Toekomst 
(GBT): 6 sessies met TinkersGuild (18 
leerlingengroep 6-8)  
• “Rolmodellen project” i.s.m. cultuurcoach 
Weert: 1x drama en 1x beeldend voor groep 6 (26 
leerlingen) + 2 gesprekken met rolmodellen 
(ouderen, mensen met migratieachtergrond)  
• An d’r Put is in overleg met Speurneus en 
Wegwijzer om samen invulling te geven aan 
“School en Omgeving” gelden (naschools aanbod)  

44 kinderen  

Harlekijn  • 4 sessies Verhalen met Dobbelstenen 
(Cultuurbox) voor groep overstijgende 
middagen (4x 12 leerlingen)  

• 4 sessies Animaliers (Cultuurbox) voor groep 
overstijgende middagen (4x 25 leerlingen)  

148 kinderen  

Op gen Hei  Gestart met PIT traject om cultuurbeleid te 
verbinden met Deep Learning  
Verdiepend programma gemaakt voor bij de 
Kunstweken:   
• Inspiratiesessie voor leerkrachten met 4 
kunstenaars  
• Elke klas een creatieve activiteit verzorgd 
door eigen leerkracht n.a.v. inspiratiesessie  
• Elke klas 1 actieve cultuuractiviteit (dans, 
beeldend) door externe kunstdocent  
• Elke klas 1 cultuur beschouwende activiteit 
(atelierbezoek, Art-based learning, 
tentoonstellingsbezoek)  

  

  
  
16 leerkrachten  
302 kinderen  
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Schatgraver  Leerkrachten gaan zelfstandig aan de slag met 
cultuuractiviteiten en kunnen hulp inroepen waar 
nodig:  
• 5 workshops geluidskunst voor de 
kleutergroepen (ongeveer 125 leerlingen)  
• 4 workshops kleitechnieken voor de 
bovenbouwgroepen (98 leerlingen)  
• 1 workshop voor ouders en peuters in de VVE 
voorziening (20 ouders + minstens 20 peuters)  

  

243 kinderen  
20 volwassenen 
(ouders)  

Speurneus  • ICC’er gaf aan interesse te hebben in 
co-creatie, dus verwezen naar PIT.  
• Speurneus gaat samen met An d’r 
Put en Wegwijzer invulling geven aan 
“School en Omgeving” (naschools aanbod)  

  

’t Valder  -   -  

Wegwijzer  1 inspiratiesessie voor het team (Manon Berns)  
  
Schoolbreed project “Kun je mij lezen?” i.s.m. 
Theater Landgraaf: drama en beeldend  
15 sessies drama (8 op school en 7 klassen naar 
theater)  
15 sessies beeldend  
Tentoonstelling voor ouders op school  

25 leerkrachten  
  
369 kinderen  

Wereldwijs  • Geen groot project dit jaar (om het jaar)  
• Cultuur koppelen aan thema’s 
Wereldoriëntatie: activiteiten door eigen leerkracht 
dit jaar  
• Worden met 4 klassen (ongeveer 100 
kinderen) testschool voor Dansje Taal van Sally 
Dansgezelschap  

  

SBO de Wissel   Deelname aan Kunstweken + verdiepende 
workshops  

93 kinderen  

Jeugd Sport en 
Cultuurdag  

April 2022: Kennismaken met toneel, Legomasters 
Art, levend Mastermind, bieb-activiteit (manga-
tekenen) en Restaura/De Vondst met archeologie 
activiteiten.  

626 kinderen (= de 
groepen 7/8 van alle 
basisscholen 
behalve De Wissel)  

      

Voortgezet 
onderwijs  

    

Brandenberg  • Deelgenomen aan pauze-activiteit 
Tijdscapsule project (+/- 10 leerlingen)  
• Snuffelstage 2e jaars leerling (1 dag bij 
TinkersGuild, 2 dagen Vazom)  
• Tentoonstelling in het Burgerhoes   
• Deelname aan 1e fase Open Atelier: “I-
opener” kennismakingsworkshops   

11 + deelname Open 
Atelier, zie 
hieronder  
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Eijkhagen  • Deelgenomen aan pauze-activiteit 
Tijdscapsule project (+/- 20 leerlingen)   
• Tentoonstelling in het Burgerhoes  
• Deelname aan 1e fase Open Atelier: “I-
opener” kennismakingsworkshops   

20 + deelname Open 
Atelier, zie 
hieronder  

Vakantie 
activiteiten  

    

Herfsttour 2022  “Tour de Landgraaf”: Herfstvakantie fietstocht met 
de poëzieposters samengesteld i.s.m. Suzan 
Vermeere van TMF (via Komoot).  
(Geen idee hoeveel mensen de tocht gefietst 
hebben, maar mondeling via JenS feedback dat 
enkele tieners het hadden gedaan en leuk hadden 
gevonden)  

Onbekend   

Wintertour 2022  2 gelinkte workshops in de bibliotheek: “Maak je 
eigen fantasiewereld” & “Speel Dungeons&Dragons 
in de fantasiewereld”  

9 kinderen  
17 jongeren  

Zomertour 2023   Workshops in An de Voeëgelsjtang en de bieb in 
Landgraaf  
Graffiti: 15 kinderen van 8-12 jaar 
Graffiti: 6 kinderen van 13 jaar en ouder 
Kleding ontwerpen: 15 kinderen van 8-12 jaar 
Kleding ontwerpen: 5 kinderen van 13 jaar en 
ouder  

30 kinderen 
11 jongeren 

      

Projecten       

Open Atelier 
(oorspronkelijk 
OJA) Met subsidie 
van Fonds voor 
Cultuurparticipatie  

Fase 1: “I opener” workshops op beide VO-scholen 
+ jongeren connect  
  
  
Fase 2: “Experi-mental” weeklang 
experimenteerplek bij An de Voeëgelsjtang in de 
eerste week van de zomervakantie  
  
(Fase 3 wordt sept.-dec. 2023)  
  

 70 jongeren (12-27 
jaar) 
 
 
92 jongeren (12-27 
jaar) 
  

Challenge 
Landgraaf 2062 
(Tijdscapsule)  

1 sessie voor jeugdadviesraad (4 jongeren)  
2 sessies JenS meidenavond en inloop (ca. 15 
jongeren)  
2 sessies JenS meiden/jongensavond (ca. 30 
jongeren)  
2 pauzemomenten VO (al geteld bij VO-scholen)  
Tijdscapsule ceremonie op 28 maart, met 
burgemeester en wethouder: 25 jongeren 
aanwezig.  
Siertegel door stagiaire Maddy Schaeks  

Ca. 75 jongeren  
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Doorgeef Dagboek  Deelnemers januari-juli 2023:   
Bibliotheek/Burgerhoes, taalcafé, verzorgingshuis 
De Dormig, BS Wereldwijs, brasserie Hert va 
Woabich, Avond4daagse,   

 65 deelnemers 
hebben in het 
dagboek geschreven 

Taal op Tafel  Laaggeletterdheid project i.s.m. Vista, bibliotheek, 
SMK en gemeente. Workshopaanbod Taal op Tafel 
aangeboden aan de Taalcafés van de bibliotheek: 2 
x 2 sessies Sieraad met Letters.  

40 volwassenen 
(NT2)  

Noodopvang 
asielzoekers  

Wekelijkse creatieve lessen (beeldend/dans) door 
stagiaires Vazom bij de onderwijsvoorziening voor 
de asielzoeker kinderen (+/- 3-13 jaar).  

Ca. 25 kinderen  

Bibliotheek  • Boek-in-Beeld: maandelijkse beeldende 
workshops voor kinderen, geïnspireerd door 
boeken (sept 2022-juli 2023: 10 x workshops voor 
ca. 20 kinderen)  
• D&D activiteiten lente 2023: 
dungeonmaster training (4 jongeren) plus 
kinderavontuur (4 kinderen). Voortzetting door 
biebmedewerkers.  

Ca. 204 kinderen   
4 jongeren  

 
    

  

Totaal aantal deelnemers :  
2.124 kinderen, 269 jongeren en 166 volwassenen; totaal 2.559  
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BIJLAGE 2D: Hoogtepunt uit 2022-2023: 

Open jongerenatelier  
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Bijlage 2E ; Schooljaar 2022-23 in cijfers combinatiefunctie/ cultuurcoach 

Kerkrade 

 

Doelgroep   Activiteit   Aantal 
deelnemers   

Basisonderwijs         

Bs De Schatkist  • TSO workshops 3 blokken van 6, 4 en 4 keer. 
(pop maken, 2 keer hanen project)  

• Zomer project, 3 workshops per klas met een 
eindexpositie  

396   
  
462   

Jan Baptist  • Kennisgemaakt.  

• Workshops voor Ibiza markt  

207   

De Veldhof  • Expositie in de Bibliotheek Eygelshoven.    25 +  

BS. De 
Spoorzoeker  

Gestart met PIT traject om cultuurbeleid te 
verbinden met de WO leerlijn  

  

Alle 
Basisscholen  

• Alle basisscholen heb ik even bezocht om me 
even voor te stellen.  

  

Voortgezet 
onderwijs   

      

Boeroepscollege 
Holz  

• TOP week (door een icc storing waren de 
leerlingen op verkeerde momenten op 
verkeerde locaties.  

  

 12   

Martin Buber 
college  

• Diverse gesprekken, verkenning.  

• Project Kunst op gestart, uitgewerkt. Vanwege 
te weinig aanmeldingen is dit niet door gegaan  

0   

Vakantie 
activiteiten   

      

Zomerschool  5 dinsdag middagen    85   

Projecten          

Tsezame, wat 
geef jij door?  

De eerste 13 workshops zijn uitgevoerd, 7 tassen zijn 
in omloop  

135  

Bee You  Eerste gesprekken met SMK en Bieb, start na de 
zomer  

  

      

PIT   • Uitgebreide kennismaking met de verschillende 
personen.  

• Deelgenomen aan presentatie ICC cursus  

   

Gemeente   Diverse gesprekken om te kijken wat de gemeente 
wil met de invulling van de functie Cultuurcoach  

   

Totaal aantal 
deelnemers  

 1.322 

   
 

 


